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Resumen

El envejecimiento demografico supone retos
para la sociedad en general y para las personas
de manera individual, especificamente para los
adultos mayores. La llegada a la tercera edad no
significa que se haya aprendido todo en la vida,
supone asumir determinadas situaciones para las
que la persona no estaba preparada. De ahi la ne-
cesidad de desarrollar programas que posibiliten
la educacion continua, como una via para facilitar
el acceso a la educacién y a la cultura, para fomen-
tar la participacién de los adultos mayores, sus re-
laciones sociales y adquieran habilidades para una
mejor integracién social. El objetivo de este tra-
bajo es describir las experiencias llevadas a cabo
en la aplicacién de programas universitarios para
mayores en paises como Cuba y Espafa, los cuales
presentan un elevado indice de envejecimiento.
En Cuba, los programas se implementan a través

de la Catedra del Adulto Mayor de las universida-
des, que como concepto forma parte de la Exten-
sion Universitaria y se expresa a través del trabajo
directamente vinculado con instituciones territo-
riales y comunidades. Mientras que, en Espana el
desarrollo de los programas ocurre a través de acti-
vidades formativas evaluables mediante la entrega
de trabajos y la realizacion de exdmenes de cono-
cimientos, por lo cual pueden recibir diploma acre-
ditativo y se estimula el vinculo intergeneracional.
En sentido general, las experiencias que se desa-
rrollan en ambos paises van dirigidas a desmitificar
que la vejez es sinbnimo de decadencia o de se-
nectud, y defender el principio de que las personas
en esas edades aun estan en capacidad para seguir
aprendiendo y aportando a la sociedad.
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Abstract

Demographic ageing poses challenges for socie-
ty at large and for individual people, specifically for
older adults. Arrival at seniority does not mean that
everything has been learned in life, involves taking
on certain situations for which the person was not
prepared. Hence the need to develop programs that
enable continuing education, as a way to facilitate
access to education and culture, encourage older
adults to participate, their social relationships and
acquire skills for better social integration. The aim of
this work is to describe the experiences carried out in
the implementation of university programs for the
greater countries such as Cuba and Spain, which
have a high rate of ageing. In Cuba, the programs are
implemented through the Seniors Chair of universi-
ties, which as a concept is part of the University Ex-
tension and is expressed through work directly linked
to territorial institutions and communities. While in
Spain, program development occurs through eva-
luable training activities by delivering jobs and the
conduct of knowledge exams, so they can receive a
diploma and stimulate the intergenerational link. In
general, the experiences that take place in both coun-
tries are aimed at demystifying that old age is synon-
ymous with decadence or senescence, and defend
the principle that people at these ages are still able to
continue learning and contributing to society.

Keywords

Old age, active aging, educational programs, lifelong
learning.

Introducciéon

En la actualidad se hace necesario prestar aten-
cién al proceso de envejecimiento demografico,
fundamentalmente, por el incremento marcado
del ndmero de las personas de 60 afos y mas. Esto
trae consigo el aumento y diversificacién de las
necesidades y demandas sociales de las que son
portadores este grupo poblacional y que varian se-
gun circunstancias (Arencibia, 2015), lo que llevan
a que se tracen acciones, en los planos econémico,
social, politico y cultural, en aras de promover un
clima favorable a la incorporacién de los adultos
mayores al desarrollo de los paises.
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El proceso de envejecimiento implica cambios
importantes en los aspectos individuales y sociales
de las personas, tales como: los bioldgicos, que se
perciben a nivel corporal o a partir de problemati-
cas de salud diversas, pero también a nivel familiar,
como la soledad, el aislamiento. Para aquellas per-
sonas que se encontraban ocupadas, en tanto, un
cambio bien importante es la jubilacion.

Sin embargo, esta etapa de la vida también
ofrece a las personas mayores nuevas oportunida-
des como la posibilidad de contar con mas tiempo
para participar en actividades sociales, la utiliza-
cién de conocimientos, habilidades y de la expe-
riencia de la vida de manera general, lo que reper-
cute en una mejor calidad de vida y, sin dudas, en
beneficio para la sociedad.

Para el desarrollo de estas oportunidades se
han creado instituciones con programas educati-
vos que fomentan el aprendizaje a lo largo de la
vida, para que las personas mayores sean mas ac-
tivas, productivas y participativas, en funcion de
contribuir a la promocion de un envejecimiento
activo (Bermejo, 2012).

Este tipo de instituciones, si bien estan dirigi-
das a un grupo en particular de la poblacién, no
persiguen que la persona obtenga un grado o una
titulacion oficial, sino que, desde una perspectiva
amplia, el objetivo sea contribuir al bienestar y al
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos
mayores que cursen los programas. Por tanto, la
ensefanza se convierte en una herramienta para
fomentar actitudes y habilidades que favorezcan la
integracién y socializacion de este grupo poblacio-
nal en esta etapa de la vida.

El objetivo de este trabajo es describir y ofrecer
valoraciones acerca de las experiencias desarro-
lladas en Cuba y en Espafia, dos paises con eleva-
do nivel de envejecimiento, a partir de la puesta
en practica de programas educacionales para los
adultos mayores.

Experiencias en Cuba

La educacién para adultos mayores en Cuba se
sostiene en la demarcacién del territorio epistémi-
co de sus programas, los cuales se fundamentan
en la articulaciéon, como condicién indispensable,
entre la gerontologia y la educacion.
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De esta manera, el paradigma que asociaba el
envejecimiento con el deterioro, el desgaste, la
inactividad y la progresiva desintegracién social
cambié, a partir del entendimiento de que la vida
humana es un proceso de desarrollo de potencia-
lidades que se expresan, de diferente manera, en
cada etapa del ciclo vital y, en consecuencia, el in-
dividuo aprende constantemente.

La vejez es considerada un estadio evolutivo
con sus propias tareas, oportunidades, caracteristi-
cas biopsicosociales y éticas. Por tanto, los adultos
mayores deben tener las mismas oportunidades
de aprendizaje, crecimiento y desarrollo.

Desde la ultima década del siglo XX y primera
mitad del siglo XXI se produjo una transformacién
en estructura y dindmica de la poblacién cubana
que impactd negativamente en los adultos mayo-
res (Pérez, 2014):

« Disminucién en el tamafio medio de los ho-
gares por descenso de la fecundidad, unido al
aumento en ellos de personas mayores de 60
anos. Como consecuencia, se tomaron medidas
para la extensién de la edad de jubilacién y la
reinsercién laboral de los jubilados.

« Convivencia multigeneracional obligada que se
ha convertido en una variable de conflicto para
la familia en general y los mayores en particular.
Si bien esto es reflejo de pautas culturales de
apego como sentimiento familiar, también es
producto de la escasez de vivienda, lo cual trae
como resultado tensiones sobre el adulto ma-
yor, no pocas veces relegado en sus derechos.

« Aumento del nimero de hogares unipersona-
les, situacidn resultante del proceso de moder-
nizacién asociado al incremento dela individua-
lizacién, una mayor sobrevivencia que provoca
que adultos mayores vivan solos durante mayor
periodo de tiempo, particularmente las mujeres
viudas, siendo la soledad una de las preocupa-
ciones de estas personas que, ademas, provoca
depresion.

« Aumento del indice de divorcios y la cantidad
de mujeres ancianas a cargo del cuidado de
otros adultos mayores, nietos y esposos, ade-
mas de encontrarse activas en el mercado de
trabajo.

En este contexto, se han implementado politi-
cas sociales y sectoriales para brindar atencién a
este grupo de edad:
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« Seguridad Social y Asistencia Social ampara-
das por la Ley No.105/2008 y el Decreto Ley No.
283/20009.

« Programa Nacional de Atencién al Adulto Mayor.

«  Subprograma de atencion hospitalaria.

«  Subprograma de atencidn en instituciones: ho-
gares de Ancianos y centros médico-psicope-
dagodgicos.

+ Escuelas de cuidadores, con manuales y pro-
gramas para personas que atienden a pacientes
con Alzheimer, demencias, postrados, etcétera.

«  Subprograma de atencién comunitaria al adul-
to mayor: hogares de dia o casas de abuelos, cir-
culos de abuelos, equipo multidisciplinario de
atencioén gerontolégica (EMAG).

« Politica para la atencién a la dindmica demogra-
fica del pais (2015).

Las practicas sociales para este grupo poblacio-
nal han estado ligadas, tanto al ambito de la edu-
cacién y de las instituciones académicas, como al
campo de la atencion gerontolégica. En general,
se han destacado aquellas lineas de actuacion cen-
tradas en procesos bioldgicos, psicolégicos, peda-
gogicos y sociales, relevantes en la promocién del
envejecimiento activo, para incidir en una longe-
vidad con calidad de vida (Couso, 2010). Estas son:
- Facilitaciéon de la formacién permanente y la

participacion en la comunidad.

- Aumento de la atencién sociocomunitaria y so-
ciocultural mediante ofertas culturales, artisti-
cas y recreativas.

- Diversificacion de las ocupaciones para el ocioy
el tiempo libre.

- Ejecucidon de actividades altruistas, asociacio-
nistas, solidarias y de voluntariado.

- Potenciacién del reconocimiento social del rol
del adulto mayor en la comunidad.

- Promocién del estado de satisfaccion personal.

En el dmbito educativo, las acciones se han de-
sarrollado mediante la implementacion del mode-
lo de educacién permanente (Portilla, 2001), cuyo
propésito es intensificar la experiencia y la diver-
sificacion de las potencialidades humanas, lo cual
permitira a los mayores afianzar las razones de vi-
vir, la integracién social y el valor que se atribuyen
a si mismos, frente a los procesos de desestabiliza-
cién personal que generan los cambios socio-eco-
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némicos y culturales acontecidos en el pais. Seguin
la Conferencia General de la UNESCO, la educacién
permanente es:

Un proyecto global encaminado tanto a
reestructurar el sistema educativo existente,
como a desarrollar todas las posibilidades
de formacion fuera del sistema educativo.
En ese proyecto el hombre es el agente de
su propia educacion, por medio de la inte-
raccion permanente de sus acciones y su
reflexion. La educacién permanente, lejos
de limitarse al periodo de la escolarizacion,
debe abarcar todas las dimensiones de la
vida, todas las ramas del saber y todos los
conocimientos practicos que puedan ad-
quirirse por todos los medios y contribuir a
todas las formas de desarrollo de la perso-
nalidad (UNESCO, 1977 citado por Flecha,
1990, p.84).

El sistema de educacién cubano enfrentd un
nuevo momento de la reforma dirigido a incre-
mentar la eficiencia, efectividad, calidad y satis-
faccion de la poblacion, a través de un proceso de
participacion comunitaria e intersectorial.

Asi, en el afo 2000, en el aula Magna de la Uni-
versidad de La Habana, surgié la Catedra Universi-
taria del Adulto Mayor (CUAM) como una iniciativa
de los profesores de la Facultad de Psicologia ante
la preocupacion por el impacto de las transforma-
ciones de la sociedad en la poblacién adulta mayor,
unido a su sistematico crecimiento demografico'
y el reconocimiento de la necesidad de mantener
activos e insertados en programas académicos a
los mayores, como parte de su preparaciéon para
la vejez.

! Segun datos de la Divisién de Poblacién de la ONU, Cuba
estara para el afno 2050 entre las once naciones mas enve-
jecidas del mundo. Estaria en los paises del cuarto grupo de
transicion avanzada que son aquellos con natalidad baja y
mortalidad moderada o baja, lo que se traduce en un creci-
miento natural bajo (del orden del 1%). Algunos paises de
este grupo tienen estructura etaria y comportamiento de-
mografico similar al de los paises desarrollados. Estos datos
fueron ofrecidos por Viveros Madariaga, A. (2001) Envejeci-
miento y vejez en América Latina y el Caribe: politicas publi-
casy las acciones de la sociedad. en la Serie 22, Poblacién y
Desarrollo. Recuperado en: https://repositorio.cepal.org
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La CUAM no ofrece una carrera universitaria,
sino una formacion cultural a través de un proyec-
to educativo de Extension Universitaria, es decir: el
centro de educacién superior en vinculo con la so-
ciedad. El proyecto es auspiciado por el Ministerio
de Educacion Superior, la Asociacién de Pedago-
gos de Cuba y la Central de Trabajadores de Cubay
recibe el apoyo de los Ministerios de Salud Publica,
Cultura, Educacion, Agricultura, entre otros.

Esta constituida por grupos multidisciplinarios
que trabajan directamente vinculados a institucio-
nes territoriales y comunidades, con la misién de
desarrollar tareas de investigacion, asesoramien-
to de proyectos y capacitacién gerontolégica, asi
como la ejecucion del programa universitario diri-
gido a los adultos mayores denominado: Universi-
dad del Adulto Mayor.

Es un programa gratuito, cuyos objetivos es-
tan centrados en la superacién cultural, la actua-
lizacion cientifico técnica y la participacion social
de los mayores. Consta de tres sistemas: un cur-
so basico de un ano escolar, organizado en cinco
modulos, que incluye contenidos socio-cultura-
les, educativos y de prevencién de salud; cursos
de continuidad con diversidad tematica para los
egresados del programa basico y cursos de capa-
citacion, dirigidos fundamentalmente a adultos
mayores egresados, que se convierten a su vez, en
fuente de los claustros docentes del programa.

Los adultos mayores reciben temas relaciona-
dos con el desarrollo humano, la salud y la sexuali-
dad en la adultez; la prevencién de enfermedades
como hipertension, artritis, diabetes; el enfrenta-
miento al cambio climatico, la cultura de paz, el
crecimiento personal y el empoderamiento para
la participacion ciudadana; ademas de la organiza-
cién del tiempo libre y conocimientos acerca de la
historia local.

Por los relevantes resultados en la calidad de
vida de los adultos mayores, en los primeros cinco
anos el proyecto se habia extendido a 636 catedras
y filiales universitarias de adultos mayores en areas
urbanas (campus universitarios, casas de cultura,
escuelas, areas de salud, fabricas) y rurales (agro-
pecuarias, azucareras, de montana). El total de gra-
duados para el afno 2005 ascendié a 30 000 adultos
mayores (Orosa et al, 2017).

En la actualidad, este proyecto educativo se
ha extendido a todo el pais, cuenta con 94 filiales
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municipales en La Habana y un total de 869 céte-
dras y filiales universitarias en el resto del territorio
nacional.

Investigaciones asociadas al trabajo de la
CUAM, segun Bermudez y Duefias (2009), Mourino
y Benitez (2011) y Orosa (2011) resaltan resultados
en cuanto a los aprendizajes logrados en los adul-
tos mayores en las dimensiones intelectual, afecti-
vo - motivacional y social.

Anteriormente, Roman (2005) habia desarro-
llado como parte de su tesis doctoral un modelo
didactico gerontagogico? para los adultos mayores
de la provincia de Villa Clara, en el que se confir-
mo el valor del enfoque histérico-cultural para es-
tablecer una modalidad didactica gerontagégica
flexible, participativa y desarrolladora, que partié
de las necesidades educativas de los adultos ma-
yores y su situacién social de desarrollo.

Roman (2005) plante6 un enfoque modulary el
empleo del término geroeducador para definir en
la“Gerontagogia cubana a aquel que en su funcion
tiene en cuenta las caracteristicas de las personas
adultas mayores durante el proceso docente edu-
cativo, basada en la educacién en valores” (Roman,
2005, p. 27) y resaltd la importancia de ejercer
un liderazgo democratico en el grupo de adultos
mayores, el valor del respeto, la comprensién, asi
como la comunicacién fluida.

Ademas, propuso acciones de preparacion para
estos docentes, en funcién de las necesidades edu-
cativas de los adultos mayores que participen en la
experiencia y el dominio de los contenidos geron-
tagdgicos necesarios para conducir un proceso de
ensefanza aprendizaje efectivo.

Entre los resultados reportados se encuentran:
« Desde el punto de vista psicolégico: Estimu-

laciéon cognitiva, mejora de la autonomia, la

independencia, mejor control de impulsos,

2 Esunarama de la Gerontologia que estudia los procesos de
ensefanza aprendizaje en los adultos mayores. Es una disci-
plina que pone énfasis en la situacion educativa de los adul-
tos mayores, asi como las necesidades que presentan en su
formacién. Debido a la creciente demanda educativa de las
personas jubiladas se ha dado una mayor importancia en
estudiar los procesos educativos a lo largo de la vida, dando
cada vez mas importancia a los aspectos de la Gerontago-
gia. Algunos de los principales autores que la trabajan son
José A.Yuniy Claudio Ariel Urbano.
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tolerancia y capacidad para enfrentar proble-
mas, desarrollo de competencias, aumento de
intereses, fortalecimiento de la seguridad, la au-
toestima, la dignidad, la integridad, la confianza
en si mismos y autorrealizacion.

« Desde el punto de vista social: Aumento de las
redes de apoyo social, incremento de las relacio-
nes sociales, mejora de las relaciones familiares,
mejora de las relaciones intergeneracionales,
reduccién de la dependencia de los servicios
sociales y de sus familiares y disminucion de los
estereotipos sobre la vejez y el envejecimiento.

Principales impactos del programa de
educacion para mayores en Cuba

De caracter subjetivo o espiritual, y familiar:

« Ampliacién del sistema de relaciones interper-
sonales de los adultos mayores.

- Diversificacién de sus sistemas de actividad y
comunicacion.

« Desarrollo de actitudes potenciadoras ante esta
etapa de la vida.

« Fortalecimiento de la percepcién de que se es
util a la sociedad.

« Creacién de alternativas para el uso adecuado
del tiempo libre.

« Incremento de la capacidad de disfrute de la
vida.

De caracter académico y cientifico (Universali-
zacion)

« Las catedras y filiales universitarias del adulto
mayor (CUAM y FM) como parte de la actividad
de extensién universitaria de las SUM (sedes
universitarias municipales): “la nueva universi-
dad cubana”.

« Desde este programa se han potenciado inves-
tigaciones y propuestas tedrico metodoldgicas
vitales para el seguimiento y atencién al tema
de envejecimiento en el pais.

Principales impactos de caracter social

+ Impronta en el movimiento de jubilados y pen-
sionados sindicalizados, que se convierten en
principales multiplicadores del programa.

« Mejoramiento de la imagen social de la vejez.
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Proyecciones de trabajo

« Continuar la creacion de filiales o universidades
de adultos mayores en zonas densamente po-
bladas y comunidades agricolas.

« Continuar la capacitacion de los recursos hu-
manos que participan como profesores o faci-
litadores.

« Propiciar la introduccién de los trabajos de cur-
so o tesinas de los graduados mayores, en orga-
nismos de la economia, instituciones sociales,
comunitarias y cientificas.

+ Investigacion de impacto a 20 afios de expe-
riencia.

La participacién social de los ciudadanos en
general, y en particular de los adultos mayores,
esta concebida en la concepcion de desarrollo que
tiene Cuba. Asi se visualiza en uno de los ejes es-
tratégicos, contemplados en el Plan Nacional de
Desarrollo Econémico y Social hasta el 2030 (MEP,
2018). EI PNDES tiene como principios el desarrollo
humano, la equidad y la justicia social, y la eleva-
cién del bienestar y de la calidad de vida de la po-
blacion quedan reconocidos como objetivos prio-
ritarios del desarrollo futuro de la sociedad cubana,
teniendo en cuenta los fendmenos asociados a la
vejez, y la necesidad de disefar programas diferen-
ciados para la atencion a necesidades especificas.

En el perfeccionamiento de la educacién ge-
rontologica ha de considerarse que el bienestar
del adulto mayor vinculado a la CUAM ha sido re-
sultado de la accion educativa, no propésito de la
misma. Las autoras consideran que es oportuno y
necesario realizar estudios que consideren el bien-
estar como objetivo fundamental para el trabajo
con este grupo poblacional, entendiendo a que es
posible aprender maneras de sentirse bien.

Experiencias en Espana

El ciclo de vida de las personas en Espana ha
cambiado tajantemente en las ultimas dos déca-
das. Los cambios que se han producido en el mer-
cado de trabajo, unido al aumento de la esperanza
de vida, han provocado que, desde principios del
siglo XXI, haya un aumento de la poblacién des-
ocupada en edad de jubilacion. Es de destacar
que esta poblacion laboralmente inactiva goza de
un buen estado fisico y de facultades plenas para
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tomar decisiones sobre como invertir su tiempo li-
bre (Fernandez-Garcia, Llamas y Serrano, 2014).

A lo largo de la historia, la jubilacién o retiro la-
boral ha simbolizado el paso de una etapa fértil a
otra de decadencia, donde la falta de actividad en
el mundo laboral precipitaba la idea de la muerte
en la vida cotidiana. No obstante, esta concepcién
ha cambiado y se esta reclamando una nueva for-
ma de imaginar la jubilacién, y la posibilidad de ser
una persona mayor activa con ganas de disfrutar y
decidir sobre lo que hacer después de una trayec-
toria laboral.

Esta nueva forma de idear la jubilacion favore-
ce que las personas mayores estén dispuestas a
afrontar grandes cambios positivos en su forma de
vivir, ya que ganan en independencia y autonomia
personal. Entretenerse y disfrutar cuando se tiene
mas tiempo libre significa que la persona invierte
éste en actividades de ocio con fines ludicos y re-
creativos. Pero también, que puede decidir com-
partir su experiencia con otras personas partici-
pando activamente en movimientos asociativos y
organizaciones sin animo de lucro, compartiendo
su saber mediante el voluntariado. Sin embargo,
muchas de las personas jubiladas mantienen una
elevada vitalidad intelectual y es en la universidad
donde encuentran su espacio al volver a estudiar,
recordando, aprendiendo y construyendo conoci-
miento.

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU)
marco el 1999 como el Aio Internacional de la Per-
sonas Mayores, con la frase “una sociedad para to-
das las edades’, lo que visibilizo la tendencia al alza
del envejecimiento de la poblacién a nivel mun-
dial. Segun prondsticos del Informe mundial sobre
el envejecimiento y la salud (OMS, 2015, pp.45-50),
mas del 20 por ciento de la poblacién mundial ten-
dra en 2050 mas de 60 anos.

En este sentido, los programas universitarios de
formacién para mayores se han convertido en una
de las acciones importantes del sector educativo,
donde no sélo se les presta una atencion individua-
lizada y personalizada, sino también grupal, con la
que se propicia su implicacion en la sociedad, parti-
cipando como ciudadanos de pleno derecho.

La formacién en la universidad es una nueva
forma de educacion para adultos. Los programas
universitarios para mayores no son programas
para la cualificacidn o reciclaje profesional. Por el
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contrario, nacen de estrategias que dan respues-
ta a la paulatina demanda que tiene la poblacion
mayor de alcanzar una formacién que va més alla
de lo que es la alfabetizacion. Segun Matia (2013),
la educacién a lo largo de la vida, o educacion per-
manente, constituye el instrumento clave para lo-
grar el desarrollo global de la persona y la mejora
de su calidad de vida.

El informe “La educacién encierra un tesoro”
(Delors, 1996), promueve que la educaciéon per-
manente deber ser reconsiderada y ampliada, ya
que ademas de servir a los necesarios ajustes con
relacién a los cambios que se producen en la vida
laboral, también deberia de ser una conformacion
continua de las competencias de una persona, co-
nocimiento, aptitud y actitudes.

Aprender a lo largo de la vida favorece a todas
las personas, con independencia de su edad, pues-
to que propicia el disfrute de la posibilidad y la
oportunidad de lograr sus deseos y aspiraciones,
la elevacién del nivel educativo, ayuda a que par-
ticipen en la sociedad y reduce las diferencias. Es
por ello que es necesario sensibilizar a los Gobier-
nos y al sistema educativo de la importancia que
tiene que la oferta formativa, que se destina desde
la universidad para las personas mayores, tenga la
maxima calidad puesto que supone una oportuni-
dad de desarrollo, crecimiento y autorrealizacién
para esta poblacién.

Laformaciénalo largo de la vida es una realidad
en el territorio espanol desde que la universidad
abrioé sus puertas a la poblacion de personas ma-
yores. Los programas universitarios para mayores
respaldan el desarrollo social, cultural y cientifico,
asi como, la calidad de vida de estos y asi lo con-
firma el Libro Blanco sobre Envejecimiento Activo
(Instituto de Mayores y Servicios Sociales, 2011):

Los Programas Universitarios para Mayo-
res (PUM) también presentan ventajas para
sus alumnos, abren espacios educativos
“valiosos” a este grupo poblacional: poseen
una gran eficacia simbdlica por la presen-
cia de las personas mayores en la Universi-
dad; permiten la convivencia y el encuentro
intergeneracional; favorecen el desarrollo
del asociacionismo y del intercambio entre
alumnos de universidades de otras Comuni-
dades Autébnomas y otros paises; permiten
abrirse a oportunidades en experiencias de
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aprendizaje mas complejas (como las TIC) y

participar en investigaciones y en proyec-

tos de caracter europeo. Ademas, es muy
importante valorar los esfuerzos de (estos)
programas por mejorar sus procesos de en-

seflanza-aprendizaje (p. 300).

En este sentido, cabe destacar la significativa
Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior
en el siglo XXI, de la UNESCO, que instituye como
accion prioritaria el acceso a las instituciones de
educacion superior y la apertura a un alumnado
adulto, estableciendo procedimientos de aprendi-
zaje flexibles, abiertos y creativos. De este modo,
los programas universitarios para mayores son di-
sefiados y desarrollados por cada una de las univer-
sidades, con el objetivo de adecuar sus propuestas
a las demandas de las personas participantes.

Es significativo que los programas universitarios
de mayores desempefian una gran funciéon social,
pues no solo favorecen a las personas adultas ma-
yores que se matriculan y asisten a las clases, sino
que ademas también benefician a la institucién
universitaria, puesto que esta ve proyectada su ac-
tividad docente e investigadora en nuevos secto-
res de la ciudadania que solicitan de sus servicios,
y a quienes la universidad debe mirar poniendo a
su disposicidén recursos humanos y materiales, asi
como, apoyar la universalizacién de la cultura y el
conocimiento.

En Espafa, los programas universitarios de ma-
yores se acogen a lo establecido por la Ley Orga-
nica de Universidades (LOU) y, en concreto, en lo
que regula el articulo 1, apartado d) de su Titulo
Preliminar, que dice textualmente: “La difusién del
conocimiento y la cultura a través de la extensién
universitaria y la formacion a lo largo de toda la
vida” lo que viene a significar que considera que
“la mision de la universidad es la difusion del cono-
cimiento y la cultura a través de la extensién uni-
versitaria y la formacién a lo largo de toda la vida”
(Fernandez-Garcia et al, 2014). El parrafo décimo
de la Exposicién de Motivos de la LOU (2001), dice:

La sociedad exige, ademds, una formacion
permanente a lo largo de la vida, no sélo
en el orden macroeconémico y estructural
sino también como modo de autorrealiza-
cion personal. Una sociedad que persigue
conseguir el acceso masivo a la informacién
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necesita personas capaces de convertirla en
conocimiento mediante su ordenacion, ela-
boracion e interpretacion.

Las universidades son, en este caso, las encar-
gadas de establecer las ensefianzas adecuadas
que conduzcan a la obtencién del certificado o di-
plomas correspondientes, asi como titulos propios
y actividades formativas a lo largo de la vida.

Los programas universitarios para mayores son
una de las acciones mas transformadoras y disrrup-
tivas que se han desarrollado en el ambito de la
tercera edad. Sus antecedentes pueden encontrar-
se en la década de los sesenta en Francia y, actual-
mente, se desarrollan en todo el territorio espanol.
La forma en la que se identifica a estos programas
es muy diversa: Universidad de la Experiencia, Uni-
versidad de Mayores, Programas de Mayores en
la Universidad y Aulas de mayores, entre muchas
otras. Todas ellas tienen algo en comun y es que
son actividades formativas dirigidas a la poblacién
mayor con el fin de que puedan adquirir conoci-
mientos a nivel universitario en diferentes dreas de
conocimiento y, en determinadas universidades,
poder asistir a las clases que se imparten en cual-
quier titulacién universitaria, como es el caso de la
Universidad de Almeria.

La puesta en marcha de estos programas uni-
versitarios para mayores, conlleva desnaturali-
zar algunos de los estereotipos mas fuertemente
aceptados sobre la tercera edad, como es el creer
gue las personas mayores son incapaces de apren-
dery que la vejez es sinénimo de senil o decadente
(Gazquez et al, 2009), erigiéndose como una de las
mas importantes alternativas para lograr el enveje-
cimiento activo.

En este sentido, los resultados de un estudio
realizado por Gazquez, Pérez-Fuentes y Carridn en
2010, en el que analizaban los beneficios de asistir
a los programas universitarios de mayores sobre
la memoria cotidiana, demostraron que la univer-
sidad de mayores mitiga el impacto del envejeci-
miento sobre la memoria secuencial. Ademas, con-
cluyeron que las personas mayores les dan menor
importancia a su rendimiento por lo que no se es-
fuerzan en retener lo nuevo aprendido. Sélo cuan-
do el aprendizaje tiene una importancia significa-
tiva en la persona mayor y, por tanto, aumenta su
interés, vuelve a recuperarse la capacidad de me-
morizar, lo que nos lleva a concluir la importancia
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de la motivacion para el éxito en los programas
universitarios de mayores (Cuenca, 2011).

A continuacion, se hace una recopilaciéon de
algunas de las experiencias mas exitosas que en
Espaia se estan llevando a cabo y para su eleccion
se han tenido en cuenta los siguientes criterios de
inclusidon: niumero de alumnos adscritos a ellas, el
reconocimiento del que gozan en el dmbito uni-
versitario espanol y la calidad de la ensefanza en
el Espacio Europeo de Ensefanza Superior.

Programa de Actualizacion de Mayores de la
Universidad de Granada

La Universidad de Granada puso en marcha en
el afo 1993 una iniciativa inédita en las universi-
dades espafolas, que después de 25 anos ha al-
canzado un fuerte calado social. El Programa de
Actualizacién de Mayores en la Universidad de
Granada se consolida en 2012, afo Europeo del
Envejecimiento Activo y Solidaridad Intergenera-
cional y como resultado de la transposicién de un
proyecto que se estaba desarrollando en Lovaina
(Bélgica) para la formacién de personas mayores
en las aulas universitarias, a través de una serie de
conferencias con periodicidad mensual.

Desde el primer momento contd con la aproba-
cién del Rector de la Universidad y la colaboracion
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales de la
Junta de Andalucia, el Consejo Municipal de Ma-
yores del Ayuntamiento de Granada, la Diputaciéon
Provincial de Granaday el Consejo Social de la Uni-
versidad, asi como de un grupo de profesores de la
Universidad de Granada. Actualmente el programa
es un servicio que se presta en los campus de Gra-
nada, Ceuta y Melillay en las localidades de Motril,
Guadix y Baza, las que tienen un mayor numero de
poblacién de la provincia de Granada.

El Programa de Actualizacién de Mayores se
imparte desde el Aula Permanente de Formacion
Abierta de la Universidad de Granada (Aula Perma-
nente de Formacién Abierta, 2019) y se apoya en
la evidencia de que la educacién de las personas
no se limita al término de unos estudios explici-
tos, ni tiene una edad determinada, sino que, por
el contrario, el aprendizaje es algo que persiste
durante toda la vida, que se incentiva cuando se
experimenta la curiosidad y las ganas de apren-
der. Con el Programa de Actualizacién de Mayores
se ha fomentado la armonia entre generaciones,
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propiciando el didlogo entre jovenes universita-
rios, profesores y mayores en las aulas.

Programa Universitario para Mayores de la
Universidad de las Islas Baleares

La Universidad de las Islas Baleares (UIB) cred en
1998 el primer programa formativo para mayores.
Debido al éxito del mismo entre la poblacién ma-
yor, en las subsiguientes ediciones, no sélo aumen-
ta la duracién del programa sino también la oferta
formativa que se amplia a las demads islas del ar-
chipiélago balear. Segun Fernandez, Orte, Macias
y Mas (2012) el éxito obtenido por el programa
universitario para mayores se debe a“su capacidad
de dar respuesta a los intereses del alumnado en
el contexto de la UIB y de adaptarse a los cambios
sociales, culturales, tecnolégicos, etcétera. que se
han producido en el seno de la sociedad actual”
(p.4). Tal es asi que desde el programa se dispone
un sistema de informacion con el fin de conocer y
evaluar las necesidades de su alumnado.

A todo ello hay que anadir que se realizan ac-
tuaciones orientadas a fomentar el acceso de las
personas mayores al dmbito universitario, impul-
sando la participacion activa del alumnado mayor
en la toma de decisiones, mediante la incorpora-
cién del mismo a los foros y espacios habilitados
institucionalmente para ello, a través de represen-
tantes formales.

En lo referente al plan formativo del progra-
ma universitario para mayores, los estudios estan
disenados a partir de actividades formativas eva-
luables a través de examenes que permiten me-
dir los conocimientos aprendidos y la entrega de
trabajos, lo que conlleva la obtencién o no de un
diploma acreditativo; y la participacién en cursos
formativos que permiten obtener un certificado de
aptitud y asistencia.

El impacto del programa lleva a la UIB a crear
la Oficina de Programas Universitarios de Mayores,
desde la que se coordina la docencia y se presta
una atencion personalizada e individualizada a las
personas mayores universitarias.

Programa Universitario para Mayores de la Uni-
versidad de Jaén

La Universidad de Jaén (UJA) implanté en 2007
el Programa Universitario para Mayores desde el
que ofrece:
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Un espacio de formacion, participacion y
encuentro destinado a mayores de 55 afos
que deseen profundizar en el ambito del sa-
ber, a través de una formacién universitaria
flexible y cercana a su domicilio a través de
la oferta en las distintas sedes de la provincia
(UJA, 2016).

Debido a la inestimable implicacion de la Uni-
versidad de Jaén en el Programa Universitario de
Mayores, y a su interés por la sostenibilidad de este
programa, se crea una normativa especifica del Pro-
grama Universitario de Mayores, la cual fue aproba-
da por el Consejo Gobierno de la Universidad de
Jaén, en su sesién n° 12, el dia 12 de abril de 2016,
en la que se estipulan los requisitos para acceder al
programa, asi como los mecanismos de admisién y
matriculacion en las distintas ensefianzas.

En la actualidad, el Programa Universitario de
Mayores se imparte en las sedes de Jaén, Linares,
Alcald la Real, Andujar y Ubeda. Su plan de estu-
dios, en el curso académico 2019-2020, tiene una
duracion de 4 anos y en él se han reunido materias
anexas de las cinco grandes areas de conocimiento
(Arte y Humanidades, Experimentales, Ingenieria
y Arquitectura, Salud y Sociales y Juridicas). Este
nuevo plan de estudios prescinde del formato di-
dactico de taller e incorpora asignaturas obligato-
rias en todos los cursos y optativas en los dos ulti-
mos, distribuidas por itinerarios formativos:

1. Arte y Humanidades/Ciencias Sociales y Juridi-
cas

2. Ciencias de la Salud/Ciencias Experimentales/
Ingenieria y Arquitectura.

La estructura de cada curso contempla un total
de ocho asignaturas y dos cursos monograficos, lo
cuales son impartidos por personal docente e in-
vestigador de la UJA y por profesionales externos
especialistas en las materias docentes.

Entre los requisitos de acceso al programa, es-
tablecidos en el articulo 2 de su normativa especi-
fica, destaca que para matricularse en el programa
la persona mayor interesada tiene que tener una
edad igual o superior a 55 afos, ademas no puede
estar inscrita en las titulaciones regladas de la Uni-
versidad de Jaén y, por ultimo, debera de forma-
lizar la matricula en al menos dos asignaturas del
programa, teniendo prioridad aquellas personas
mayores que formalicen su matricula en un curso
académico completo.
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En el curso académico 2014-2015 se matricula-
ron un total de 532 personas mayores en el Pro-
grama Universitario de Mayores, lo que supuso un
total del 3,06% del total del alumnado de la Univer-
sidad de Jaén, mientras que en el curso 2018-2019
lo hicieron 667 personas mayores. Esto indica que
ha habido un aumento de 0,64 puntos porcentua-
les con respecto al mismo programa, después de
haber transcurrido cuatro afnos, lo que demuestra
un incremento de la motivacion y el interés del co-
lectivo de mayores por el aprendizaje universitario.

Conclusiones

Con el desarrollo de estos programas educacio-
nales se fomenta que las personas mayores sean
mas activas, productivas y participativas y les ayu-
da a afrontar los retos de la sociedad actual.

Desde este tipo de servicio se promueve el au-
todesarrollo de las personas desde el propio punto
de partida de ser conscientes de las necesidades o
carencias para afrontar esta etapa de la vida y estar
dispuestos a desarrollar, desde el punto de vista
cognitivo, conocimientos, habilidades, nuevas he-
rramientas que les eran ajenas; en tanto, desde lo
social y personal, logran ser sujetos activos, partici-
pativos, con nuevos vinculos y/o con los existentes
mas fortalecidos.

En el disefio, implementacidon de estas expe-
riencias juega un papel fundamental el Estado, los
gobiernos e instituciones, pero también la familia,
la comunidad y los grupos de amigos que contri-
buyen a que los adultos mayores se reconozcan
como personas que aun pueden aprender y apor-
tar a la sociedad.

Los Programas Universitarios para Mayores de
Cuba y Espafia se han convertido en referente a
nivel internacional, por su accesibilidad, sosteni-
bilidad y cardcter humanista. Las experiencias con
los grupos de la tercera edad en las Catedras del
Adulto Mayor en Cuba y el proceso de formacién
desarrollado en las universidades de Espafa, con-
tribuyen a la modificacion de laimagen social de la
vejez, al crecimiento personal y al empoderamien-
to para la participacién ciudadana de los mayores.
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