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RESUMEN: La universidad genera conocimientos, desarrolla y
aporta resultados desde las investigaciones e innovaciones, capacita
segun las necesidades del contexto y de los agentes sociales
responsables de cumplir con las acciones que conllevan a las
trasformaciones deseadas. En la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas Enrique José Varona esto se concreta en acciones que
responden a la gestion innovadora del conocimiento y su aplicacion
en la practica social apoyado en herramientas metodolégicas para
diagnosticar; determinar el estudio de las areas de implementacion
de resultados vy, los actores necesarios para contribuir al desarrollo
local.
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ABSTRACT: The university generate knowledge, develop and
contribute with result from the research, innovation help to train and
depend the necessity of the agent to carry out actions that involve
the transformation of the University of Pedagogical Sciences
“Enrique Jose Varona” it concretes the procedure of knowledge and
the dedication in the social perform with support of methodology, the
diagnose that help the local development.
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La universidad tiene diferentes vias de

implementacion de resultados de buenas
practicas en el desarrollo de las politicas
locales, es el municipio la unidad de desarrollo,
asi afirma Marquetti Nodarse (2017) y es
aceptado por la autora del presente articulo a
partir de las experiencias previamente
planificadas y ejecutadas con la intervenciéon de
diferentes  actores sociales, entre ellos
especialistas, investigadores, estudiantes,
empresas y organismos que arménicamente
participan en la formacion integral de nuestros
estudiantes.

No se puede hablar de desarrollo local sin
diagnosticar las necesidades con el fin de
disefiar una estrategia que contribuya e
identifigue el camino a seguir y que sea
susceptible de perfeccionamiento, de ahi que es
necesario concebirlo como «un proceso de
construcciébn permanente» sustentado en las
relaciones sociales, para el caso que nos ocupa
la relacion universidad — municipio. Al respecto
Garcia Cuevas y colaboradores (2014),
consideran que el desarrollo local requiere del
desarrollo de la universidad y viceversa, para ello
se hace necesario contar con capacidades que
permitan identificar las necesidades de
conocimientos y tecnologias, capacidades para
absolverlos y utilizarlos en beneficio de sus
pobladores. A tal efecto se requiere una fuerte
articulacion entre los actores municipales para
producir, diseminar y, principalmente, usar el
conocimiento.

Para conceptualizar el «desarrollo local»
Nufiez Jover y Pérez Sdnchez comparten que en
los municipios se cuenta con escuelas, institutos,
politécnicos, centros universitarios municipales,
entre otros espacios que favorecen los procesos
de formacién, investigacién e innovacion, donde
la universidad como institucién generadora de
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conocimientos conduce a pensar en su papel a
partir de los resultados académicos y cientificos;
no obstante, es oportuno considerar otras
posiciones acerca del «desarrollo local» tal como
expresan Gonzalez y Samper (2006) al
considerarlo como el proceso mediante el cual
esa escala (municipio) implementa las
necesarias trasformaciones en las dimensiones
ambiental, econdémico-productiva y politico-
social, a partir de una proyeccion estratégica
elaborada y un plan que cambiara y evolucionara
con la practica de los propios gestores. Si bien
esta Ultima posicion enfatiza en dimensiones
necesarias para el desarrollo local, en nuestro
caso reclamamos dar un espacio fundamental a
la dimension «educacion» porque mediante ella
se logra contribuir a la necesaria capacitacion de
los actores comprometidos desde la
investigacion-desarrollo e innovacion para un
cambio educacional de todos y para todos los
implicados.

Lo tratado queda expresado por el Presidente
de los Consejos de Estado y de Ministros, Miguel
Diaz-Canel Bermudez (2019) al destacar que el
desarrollo local requiere de los saberes de la
universidad (humanisticos, economicos, sobre
las ciencias sociales, las tecnologias, lo
pedagdgico,

(...) donde para ello es necesaria la direccion
colegiada porque mediante la participacion «la
gente si participa aprende y si aprende estamos
formando; si la gente que participa ensefia,
entonces estamos ensefiando y si los que
participan se superan entonces se gestiona
conocimiento, se genera innovacion a través de la
investigacion. (s.p.)

A partir de estas reflexiones el presente
articulo conduce a reflexionar sobre lo que la
Universidad de Ciencias Pedagdgica «Enrique
José Varona» desarrolla mediante la
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investigacion—innovaciéon en los municipios de la
capital y en especifico en Marianao, con este fin
se pretende dar conocimiento sobre lo que se
logra con la incorporacion de estudiantes,
profesores, investigadores de los centros de
estudios y otros que directamente ejercen su
funcion de educadores en las facultades de la
institucion, estamos claro que no es un trabajo
acabado tal vez incipiente a partir de las
potencialidades con la que cuenta en lo humano
y profesional. La metodologia que se trabaja esta
sujeta a perfeccionamiento a partir de la
necesaria articulacion de la universidad en los
diferentes contextos sociales.

Desarrollo

La participacion de los agentes sociales y
educativos, organizaciones de masas, politicas,
organismos e instituciones de las diferentes
comunidades de los municipios de la capital
involucrados como investigadores y mediado por
el entorno familiar, escolar y social en general,
contribuye al desarrollo socioeducativo
sostenible de la localidad, lograr el tejido social
comunicativo permite romper con el estilo del
enfoque transmisivo vertical, centrado solo en
informar y persuadir, es necesario considerar el
enfoque participativo desde lo individual y grupal.

Nufiez Jover y Pérez Séanchez (2018)
consideran que el municipio debe, sobre todo,
contar con capacidades para identificar sus
necesidades de conocimientos y tecnologias,
capacidades para absorberlo y utilizarlos en
beneficio de sus pobladores, para lograrlo es
necesario una fuerte articulacion entre los
actores municipales capaces de producir,
diseminar v, principalmente, usar el
conocimiento. La informaciéon y los datos que
aporte el gobierno del municipio tienen que dejar
de ser recursos que se atesoran y se preservan,
para entenderse como recursos que se
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comparten y que permiten la relacion de
confianza y de corresponsabilidad, intercambiar
con los agentes implicados y comprometerlos a
ser participes del trabajo integrado, es una
capacidad necesaria que necesita el buen
funcionamiento comunitario.

Es incuestionable que el desarrollo local debe
ser comprendido de una manera integral y
sistémica, su avance va dirigido al
fortalecimiento  del tejido institucional vy
regulatorio de los municipios, respaldado por
personas preparadas, capaces de ser
protagonistas del cambio; Aja Diaz (2015)
considera que debe estar encaminado a mejorar
la calidad de vida y el bienestar social de la
comunidad, para ello propone considerar cuatro
principios:
= La descentralizacion
= La financiacion
= La objetividad de la gestién
= La participacion

No es usual en el tratamiento teérico del tema
«desarrollo local» el planteamiento de principios,
sin embargo, Aja Diaz considera que por su
importancia y por el necesario caracter
metodolégico son factores importantes a
considerar, de ahi que la interpretacion que
realiza la autora del objeto de estudio son las
siguientes:

Principio de la descentralizacion para el
desarrollo local

La mejor manera de llevar a cabo un proyecto
democratico en las trasformaciones sociales es
realizando un proceso descentralizado. De ahi
que Bedodn (2011) concibe la descentralizacion
como «parte de un proceso mas amplio, que
articula la reestructuracion econémica como
procesos de democratizacion que generen
desarrollo y crecimiento con equidad» (citado por
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Araujo, 2018, p. 59), pero es menester dedicar el
analisis a un aspecto esencial de Ila
descentralizacion, y es el que se refiere a la
definicibn de competencias para el desarrollo
local (Araujo, 2018).

Sepulveda y Guimardes (citado por Araujo,
2008) conciben la identificacion de competencias
como formas de cooperacion que supone la
identificacion de compromisos, potencialidades y
funciones de los distintos actores publicos y
privados para la creacibn de condiciones
apropiadas donde la interaccién entre ellos
redunde en beneficios de la poblacion, pero esto
no es suficiente si no se alcanza a planificar y
organizar programas de capacitacion y de
mejoras de los sistemas formativos locales, en la
medida que estos se conviertan en herramientas
estratégicas para enfrentar los nuevos
escenarios las transformaciones responderan a
los cambios deseados. Para esto las
universidades, los centros de capacitacion e
investigacion y todas las instituciones pertinentes
a estos efectos juegan un rol esencial en el
desarrollo local; de hecho, en la propia definicién
de desarrollo local esta contenida la capacitacion
como uno de sus componentes imprescindibles.

La capacitacidon debe estar dirigida a brindar
instrumentos para medir el nivel de desarrollo
alcanzado, en fin, se comparte con Araujo (2018)
al afirmar que «el proceso de descentralizacion
en el contexto de la instrumentacion de las
competencias es alcanzar la democratizacion de
la gestibn local a través de un proceso de
participacion ciudadana». El sistema de
capacitacion que se instrumente ha de contener
técnicas de aprendizaje activas, participativas y
orientadoras encaminadas a lograr el «aprender
haciendo», donde las acciones de capacitacion
mMAas que gasto se convierta en una inversion
para el cumplimiento de los objetivos planteados
en la gestién del desarrollo local.
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Segun Nufiez Jover (2017) el aprendizaje, la
formacion de capacidades y el trabajo de redes,
son necesarios para el desarrollo de los sistemas
de innovacion, requisitos necesarios que se
evidencian en la planificacién y organizacion de
los procesos de posgrado, investigacion e
interaccion social. El propio autor considera que
en las teorias de sistemas de innovacion el
aprendizaje interactivo (no confundir con pasar
cursos que solo ofrecen informacién y diplomas)
es fuente fundamental para la trasmision de
conocimientos y la ampliacion de capacidades
productivas e innovadoras de las empresas y
otras organizaciones.

Principio de la financiacion para el desarrollo
local

El concepto de la financiacion para el
desarrollo local como principio, significa
comprender que en ausencia de recursos
financieros no puede haber desarrollo local
(Araujo, 2018) y en correspondencia con el
concepto de desarrollo local, significa
descentralizar el poder, y el poder ha de ser
descentralizado solo descentralizando las
funciones, las prerrogativas (competencias) y los
fondos para la administracion local (Araujo,
2016).

Principio de objetividad de la gestion del
desarrollo local
El desarrollo de un proyecto de capacitacion e
investigacion en temas de poblacién y desarrollo
local requiere del estudio previo acerca de la
caracterizacion sociodemografico del territorio;
se impone como elemento primordial la
capacitacion y preparacion de expertos y la
participaciébn consciente y responsable del
gobierno del municipio a partir de:
» La sensibilizacion a decisores. Este es un
elemento que garantiza el primer
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acercamiento a la comprension de la
importancia del estudio sociodemografico
para trazar las estrategias de desarrollo local.
Sin el compromiso y la participacion de los
responsables del gobierno no es posible
desarrollar acciones de capacitacion e
investigacidon que permitan el desarrollo de la
gestion local.

= La creacién del grupo de expertos en estudios
sociodemograficos. Este grupo se conforma
en primer lugar, de profesores e
investigadores de las universidades e
instituciones de investigacion, también es
importante  considerar los centros de
ordenamiento territorial de trabajo, de
educacién, de salud entre otros que tiene
como funcién principal participar en las
investigaciones de manera directa o
brindando expertos.

Es importante que en la elaboracion de la
caracterizaciéon sociodemogréfica del municipio
se identifiquen las principales lineas de
investigacion, asi como la creacion de los grupos
de trabajos implicados, esto permite conocer la
situacion de la poblacion del municipio y la
identificacidon de sus principales problemas para
conformar las lineas de estudio y la
conformacion de los grupos de trabajo.

Es una realidad que el desarrollo de conoci-
mientos basicos para proyectar transformaciones
no siempre se alcanza recibiendo la teoria sin
una experiencia practica, aunque no debe ser
rechazada la teoria para enfrentar la realidad y
proyectar los cambios deseados. Esto permite
afirmar que no solo es necesario «saber» sino
«saber hacer» en funcion del perfeccionamiento
de la formacion integral y continua de la
educacion superior, esto ademas permite que los
protagonistas sientan que en la unidad de accién
aprender a «ser», generan innovaciéon vy
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compromisos en funcién del desarrollo local. Tal

reflexién conlleva a que para innovar se debe:

= Seleccionar los actores y sus interacciones a
partir del diagnéstico de sus conocimientos
tedricos (cientificos y técnicos) practicos
(sobre el contexto y espacios donde es
necesario cambios técnicos, organizacionales
e institucionales).

= Construir redes que generen flujos de
conocimientos y tecnologias para fortalecer la
comunicacion y cooperacion entre actores
con el fin de lograr la colaboraciéon mutua ante
los cambios o0 novedades en cualquier
espacio social.

= Tomar en cuenta la proximidad geografica de
los actores es muy importante porque permite
el aprovechamiento del conocimiento tacito.

= Conocer experiencias de innovacion
desarrolladas en un lugar y trasladadas a
otros facilita la explicacion de la importancia
de trazar alternativas a partir de experiencias
consolidadas.

Principio de la participacion en el desarrollo
local

Un componente béasico para garantizar la
participaciéon en los escenarios de desarrollo
local es la informacién—comunicacion.
Comunicar es trasferir informacion de una
persona a otra. Los procesos de comunicacion
son herramientas sociales que permiten la
interaccion humana, o sea, mantener un minimo
de interdependencia entre los distintos
elementos: individuos, grupo de instituciones
entre otros que la sociedad requiere para su
desarrollo.
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Influencia de la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas «Enrique José Varona» en el
desarrollo local desde la I+D+i

El trabajo que se presenta tiene por propdsito
analizar la necesaria articulacion entre los
actores sociales y la gestion del conocimiento,
donde se resalta el papel protagénico de la
universidad en el fortalecimiento de experiencias
de desarrollo local comunitario con enfoque de
equidad, desde la concepcién de que el proyecto
de desarrollo local evidencia ser un proceso que
orienta y comparte acciones hacia la direccion
deseada.

Sobre la base de los resultados logrados se
presentan experiencias donde se abordan la
gestion innovadora del conocimiento y su
aplicacion en la préactica social junto a
herramientas metodologicas para diagnosticar;
determinar el estudio de las areas de
implementacién de resultados y, los actores
necesarios para contribuir al desarrollo local. El
conocimiento es imprescindible para identificar
gué tipo de profesional o fuerza de trabajo se
necesita para las tareas presentes y futuras; qué
aprendizaje necesitan los actores de manera
diferenciada y qué acciones realizar segun las
caracteristicas del contexto en un municipio.

Lo antes analizado responde a lo planteado
por el Presidente de los Consejos de Estado y de
Ministro, Miguel Diaz-Canel Bermidez (2019) en
la reunién de andlisis y retos del Ministerio de
Educaciéon Superior al decir que hay muchas
interrogantes que atender y responder, que
habrd que buscarlas desde la innovacion y el
conocimiento, y para ello es necesario acudir
constantemente a la Educacion Superior.
Fomentar el conocimiento y vincularlo con el
desarrollo es lo que se identifica como «politica
del conocimiento», expresan Nufiez Jover y
Pérez Sanchez (2018) y afirma esta autora
desde las experiencias en los municipios al
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considerar que es en este espacio donde se
concreta la esencia de no solo contar con
capacidades sino de saber absorberlas vy
utilizarlas en beneficio de sus pobladores, de ahi
la necesaria articulacion entre los actores
municipales para producir, diseminar 'y
principalmente utilizar el conocimiento. Lograr
tales retos es trabajar por conectar el
conocimiento, el aprendizaje y el desarrollo para
un bien social.

Como se puede apreciar para la universidad
pedagodgica la escuela como centro promotor de
la cultura en el seno de la comunidad, permite
gue desde la formacién inicial los estudiantes
investiguen y propongan alternativas para el
desarrollo educativo, todo esto refrendado desde
los proyectos que dirige la universidad, como
institucion rectora de la formacion pedagdgica;
es por ello que las experiencias que se
presentan parten de tomar a la escuela,
intervenir en ella con la implicacion de
profesores, investigadores, maestros y directivos
de las diferentes ensefianzas. En cada una de
las experiencias se manifiesta que no existe un
modelo Gnico de investigacion—accioén, sino que
se toma como punto de partida las condiciones
especificas segun las situaciones concretas.

Algunos resultados de los procesos de
formacién inicial y de posgrados como un
Unico proceso integrado en funcién del
desarrollo local mediante la intervencién de
la universidad por las facultades:

= Facultad de Educacion de las Ciencias
Naturales y Exactas

El proyecto: Educacion Geografica para el
desarrollo sostenible desarrolla las actividades
siguientes:
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e Capacitacion a los factores municipales,
digase profesores, directores, en temas
relacionados con: Educacién Geografica,
Medioambiente y Salud.

e Asesoramiento a las escuelas en la
creacion de Circulos de Interés sobre
temas medio ambientales, y relacionados
con la botanica.

e Divulgacion de la Tarea Vida a partir de las
acciones planificadas con el Centro de
Estudios de Educacion Ambiental.

e Desarrollo de actividades desde una

concepcion interdisciplinarias para
contribuir a la educacion geografica en la
poblacion.

e Preparacion metodoldgica en el area de
conocimiento geografico en los centros
escolares y en la superacién de los
profesores mediante: cursos posgrados,
entrenamientos, actualizacion de temas
nacionales e internacionales.

En su desarrollo se incorporan alumnos
insertados en la Escuela Secundaria Basica
Urbana (ESBU) Julio Antonio Mella de las
Carreras Biologia-Quimica; Biologia-Geografia;
Matemética-Fisica, escuelas primarias asociadas
a la UNESCO en Ciudad Escolar Libertad en el
municipio Marianao, donde en la préactica laboral
investigativa los estudiantes articulan los
conocimientos con la realidad e investigan e
innovan a partir de su incorporacion en
diferentes proyectos de I1+D+i.

El proyecto: Dulce Maria Escalona y la
integracion de las ciencias. Este proyecto
desarrolla las actividades siguientes:

o Asesoramiento a las escuelas en la
creacion de Circulos de Interés o
Sociedades Cientificas estudiantiles que
desarrollan temas vinculados a TCE.
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e Divulgacién de acciones incluidas en la
estrategia de Orientacion Vocacional
Pedagogica  del Departamento  de
Matematica- Fisica.

e Contribucibn al proceso ensefianza
aprendizaje de la Matematica y/o la Fisica
en Jornadas Cientificas estudiantiles.

e Desarrollo de charlas de temas
relacionados con las asignaturas
Matematica y Fisica.

= Facultad de Educacion en
Extranjeras

Lenguas

Mediante el desarrollo de acciones dirigidas
por el proyecto: El perfeccionamiento de la
ensefianza del inglés en la educacion preescolar,
primaria, media y superior, se logra:

e La elaboracién de la concepcion tedrico
metodoldgica del desarrollo de habilidades
comunicativas en lengua inglesa.

e La preparacibn metodologica de los
profesores de los centros educativos en
Marianao.

e Imparticion de curso de superacion El
tratamiento didactico metodoldgico para el
desarrollo integral de las habilidades
comunicativas en lengua inglesa.

Los resultados han sido introducidos en la
formacion inicial y postgraduada de profesores
en la Facultad de Educacién en Lenguas
Extranjeras (EFELEX) de la Universidad de
Ciencias Pedagogicas «Enrique José Varona»
(UCPEJV) y en la formacion de profesionales de
la salud. Asimismo, se realiz6 una experiencia de
introduccion parcial en la escuela media y la
formacion de maestros de la capital mediante los
practicantes del curso diurno.
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El desarrollo de habilidades de comunicacion
oral en inglés es una de las lineas de
investigacion que pertenece al proyecto. A partir
de los resultados obtenidos en el diagndstico
inicial, se constataron fortalezas, debilidades y
retos, se trazaron algunas acciones de caracter
metodoldgico, en aras de elevar tanto la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
educaciones, asi como el proceso de formacion
de los futuros profesores de inglés.

En el Municipio de Marianao se encuentran
insertados estudiantes en las siguientes
instituciones educativas: Instituto Preuniversitario
Manolito Aguilar; Escuela Primaria Hugo
Camejo; Escuela Primaria Jorge Dimitrov;
Escuela Secundaria Béasica José Antonio
Echevarria; Escuela Secundaria Basica Julio
Antonio Mella; Escuela Secundaria Bésica
Aristides Viera; entren otras.

Los resultados permiten motivar a los
estudiantes y profesores por el estudio de las
Lenguas Extranjeras, generando la mayor
matricula en la carrera pedagbgica, pero qué
ocurre una vez graduados, por qué en su alto
porciento desertan de continuar siendo
maestros, esto es un llamado de reflexion
multifactorial donde no solo es responsable la
educacién superior sino los actores que en el
municipio actdan sobre los recién egresados
especialmente en la etapa de preparacion para
el empleo.

Otras de las experiencias son los proyectos
gue trabajan con instituciones, la familia y la
comunidad como un todo integrado en busca de
la capacitacion y el mejoramiento de vida de la
poblacion, entre ellos se encuentran:

» La concepcion pedagdgica de la atencion
educativa a las personas sordas e
hipoacusicas.
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Entre sus resultados se destacan: La
concepcion educativa bilinglie en las personas
sordas.

Por su importancia para la formacion del
maestro como mediador fundamental de las
transformaciones que se realizan en la escuela,
se trabaja con intencionalidad por el
perfeccionamiento continuo de la educacion a
favor de su calidad de vida.

La novedad se expresa en la introduccion de
resultados cientificos en la formacion del
maestro para cualquier contexto donde se
edugue a una persona sorda, lograndose la
relacion teoria-practica desde la interculturalidad
de la educacién bilingtie, que propone respetar
la lengua de sefias como primera lengua y
patrimonio de su comunidad lingliistica, para
ensefiar el espafiol como segunda lengua, segun
el habla en su pais, expresiéon de los contactos
interlingliisticos y de acceso a la cultura
universal para su inclusion social.

Los resultados han sido introducidos en la
UCPEJV-Asociacion Nacional de Sordos de
Cuba (ANSOC); instituciones educativas donde
estan incluidas personas sordas (especiales y
regulares)

El impacto de la implementacién de los
resultados ha permitido el otorgamiento de
Premio Academia de Cuba 2018.

= El aporte teérico-practico del Centro de
Estudios de Educacién Ambiental-Gea a la
educaciéon ambiental y energética

La universidad cuenta entre otras
experiencias con el desarrollo de la TAREA
VIDA, por el Centro de Estudios Ambientales,
que responde a la linea institucional educacién
ambiental y energética. El Centro de Educacién
Ambiental quien ha recibido premios por el
CITMA Provincial y Nacional, demuestra que
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mediante el proyecto de investigacion
institucional se logra el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion en diferentes
municipios de la capital. La dinamizacion de la
implementacién de los resultados se aprecia
desde la intervenciéon educativa en instituciones
y organizaciones estatales, donde la realizacion
de talleres sobre la visién integradora de la
reduccién del riesgo de desastres y |la
adaptacion al cambio climatico, permite
profundizar sobre el tema.

Entre las instituciones donde se han realizado
intercambios de saberes se encuentra el Centro
de Evaluacion de Riesgos, la Agencia de Medio
Ambiente y el convocado por el grupo territorial
Bahia de La Habana con directivos de la capital.
También se contribuye a la capacitacion de la
poblacion mediante espacios como: la serie de
15 Programas en Radio Metropolitana
(Novedades) (2017-2018) y la incorporacién de
la TV en los programas de estudio, impartidos
por los miembros del Centro de Estudios de
Educacion Ambiental. Se cuenta con el sitio web
del CEEA-GEA colgado en el portal de la
universidad como espacio para compartir con
investigadores y  divulgar las  mejores
experiencias.

Metodologia de implementacion de
resultados en funcion del desarrollo local

Ejemplo mediante el proyecto Buenas
practicas socioeducativas comunitarias para la
atencion logopédica en la comunicacion y el
lenguaje en nifios(as) adolescentes, jovenes y
adultos.

Responde a wunas de las lineas de
investigacion de la institucion el trabajo educativo
en el desarrollo local. Entre sus protagonistas se
encuentran los estudiantes de las carreras de
educacién especial y logopedia quienes
participan con responsabilidad en la funcion de

Josefina Caridad Pifidon Gonzalez

educar a diferentes actores comunitarios, a partir
del diagnostico de los trastornos del lenguaje y la
comunicacion en diferentes grupos etarios.

Metodologia desarrollada
Dimensiones e indicadores a tener en cuenta:

= |dentificacion del problema a resolver:

e Profundizar en los sustentos tedricos,
metodoldgicos y practicos de la concepcion
de atencion logopédica comunitaria.

e La atencién del lenguaje en la poblacion
desde la primera infancia hasta la adultez.

e Trazar las pautas para la blsqueda de
alternativas novedosas para prevenir,
estimular, corregir y/ compensar los
trastornos de la comunicacion, donde se
impligue la formacién inicial de los
profesionales de la educacién logopédica.

= Determinacién de la escala de aplicacion
demostrada:

e Educacién Preescolar vy
Educacion Primaria.

e Comunidades de Santa Fe, Guanabacoa,
Cerro, Marianao, Habana del Este,
Jaimanitas, La Lisa en Educacion
Logopedia y Especial tanto en pregrado
como postgrados

Especial,

= Determinacién de las areas y territorio

potenciales para el estudio e

implementacion de resultados.

e Profesionales de la comunicaciéon, la
educaciéon y estudiantes de centros de
formacion pedagdgica dedicados a la
educacion especial y general dada la
necesaria inclusién educativa desde la
diversidad social. Para ello se toman en
cuenta los agentes educativos, sociales las
organizaciones y organismos de las
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comunidades, asi como instituciones que
faciliten la integracion de las acciones de
prevencion, estimulacion, correccion 'y
compensacion, los trastornos de la
comunicacion 'y el lenguaje en los
diferentes grupos etarios.

Identificacion de los actores que pueden
hacer util los resultados desde una
concepcion inclusiva y de diversidad
socioeducativa; participativa e integradora
e Profesionales de la comunicaciéon, los
responsables por educaciones y
estudiantes de centros de formacion
pedagdgica dedicados a la educacién
especial 'y general; agentes de
organizaciones y organismos de las
comunidades; instituciones que faciliten la
integracion de las acciones de prevencion,
estimulacion, correccidon y compensacion
de los trastornos de la comunicacion y el
lenguaje en los diferentes grupos etarios.

Requerimientos basicos para la
implementacion o] generalizacién de
resultados

Contar con profesionales preparados en el
perfil de la educacion especial y de logopedia
y en donde no haya logopeda de salud y de
educacién proceder a caracterizar las areas y
realizar un sistema de talleres de preparacion
para lograr la direccion del trabajo
involucrando a las familias organizaciones,
organismos y otros agentes educativos de la
comunidad.

Identificar los factores poblacionales y con
disposicién para transformar la situacion
actual a la atencién logopédica a partir de las
exigencias contemporaneas, esto trasciende
a una adecuada comunicacibn  con
especialista de Pediatria y médico de la
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familia a partir del control y seguimiento a
nifios/as, adolescentes jovenes y adultos con
alteraciones en la comunicacion y el lenguaje.
= Estudiar la caracterizacién u orientacién por el
logopeda del sector educacional para
determinar las acciones de investigacion y
con los diferentes actores brindar la atencion
necesaria donde el Punto Logopédico se
convierta en el espacio para compartir,
contribuir al cambio y trasformar el contexto.

Acciones realizadas

= Sistema de tratamientos para la educacion
nutricional en escolares con retraso del
leguaje.

= Orientacion a las familias para la estimulacion
del lenguaje en la primera infancia.

= Diagnostico del desarrollo de la comunicacion
y el lenguaje en nifios prematuros.

= Qrientacion educativa para el desarrollo del
lenguaje a las cuidadoras de nifios en la
primera infancia

= Sistema de actividades para favorecer la
atencion logopédica en el adulto mayor de la
comunidad

= QOrientacion familiar para la estimulacion del
lenguaje desde la etapa intrauterina.

= Sistema de actividades manuales para el
desarrollo del lenguaje en escolares con
dislalia.

= QOrientacion pedagdgica profesional para los
estudiantes del IPUD de la capital

Resultados

= Se obtuvieron 10 resultados cientificos que
posibilitaron brindar atencion logopédica en la
prevencion, estimulacion, correccion y
compensaciéon de los trastornos de la
comunicacion y el lenguaje en diferentes
grupos etarios en las comunidades
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seleccionadas donde se abrieron Puntos
Logopédicos.
= Se defendieron 7 Trabajos de Diplomas, 2

tesis de Maestrias, 1 de doctorado

relacionadas al proyecto. Los ejes de

sistematizaciéon  fueron, aporte practico,

conceptos y recomendaciones.

= Entre los productos cientificos obtenidos se

encuentran:

e Spot televisivo de la divulgacién de la
logopedia como fenémeno social.

e Video promocional del proyecto Buenas
practicas logopédicas.

e Sistematizacion del término atencion
logopédica comunitaria.

¢ Manual de orientacion para cuidadoras de
ninos.

e Sistema de actividades para favorecer la
atencion logopédica en el adulto mayor de
la comunidad Jaimanitas.

Beneficiarios

= Comunidades de Santa Fe, Guanabacoa, El
Cerro, Marianao, La Habana del Este,
Jaimanitas, La Quinta de los Molinos, La Lisa
y el Proyecto Cuenta conmigo del Municipio
Playa, en Educacién Logopedia tanto en
pregrado como postgrados.

» Los estudiantes de la carrera de Logopedia.

» Convenios interuniversidades en la formacion
de espacios comunitarios para la atencion
logopédica entre ellos Camagiey, Santiago
de Cuba y Cienfuegos.

Reconocimientos y premios

» Premio Provincial de Innovacion Tecnoldgica
por el CITMA, 2018

= Reconocimiento por la Asociacion de
Pedagogos de Cuba, 2017 y 2018

* Premio Academia de Ciencias de Cuba, abiril
2018.
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Conclusiones

La innovacibn es hoy abordada desde
variadas perspectivas conceptuales y
metodolbgicas. Es un proceso social donde
intervienen diversos actores sociales que
interactian entre si y en donde los recursos
naturales y financieros, politicas e instrumentos
legales constituyen un sistema. La participacion
en este proceso no responde a un actor solitario
ni una suma de actores cada quien actuando por
su parte, es una totalidad integrada. Justamente
la ausencia de tal sistema es lo que explica que
haya resultados de investigaciones que no se
conocen cuando pudieran ser tomados en
cuenta para su implementacién 0
enriquecimientos de alternativas dirigidas a dar
solucion a problemas concretos en lo
institucional, sectorial, territorial, en fin, en
diferentes escenarios de la practica social.

En el desarrollo local la universidad debe
acompafar a los gobiernos municipales con el fin
de enriquecer las acciones encaminadas al
desarrollo del programa de la localidad, para ello
ademas del compromiso, es necesaria la
capacitacion, la comunicacion y la
implementacién de buenas practicas generadas
de investigaciones e innovaciones probadas en
otros contextos, factibles de ser consideradas y
ajustadas a uno nuevo.
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