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RESUMEN
Esta investigacion tuvo como objetivo develar estereotipos raciales en estudiantes universitarios de la
Universidad Central Marta Abreu de Las Villas (UCLV), Villa Clara, Cuba, donde se aplic6 un estudio
de tipo cualitativo y la metodologia constructivo-interpretativa. La muestra quedd constituida por 30
estudiantes universitarios, a partir de criterios de conveniencia y accesibilidad. El instrumento para la
recogida de los datos fue un cuestionario cualitativo de seis preguntas, que responde a las percepciones
que tienen los diferentes grupos raciales de estudiantes que participan en la investigacion. El
procesamiento de la informacion se realiz6 mediante la herramienta ATLAS.ti 9, con una codificacién

abierta. Con todo se revelo que, a pesar de los esfuerzos por promover la igualdad, persisten prejuicios
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arraigados en la percepcion y las relaciones entre grupos raciales. La apariencia fisica destaca como el
principal factor en la formacion de estereotipos, lo que evidencia diferencias y prejuicios.

Palabras claves: racialidad, estudiantes universitarios, configuraciones subjetivas.

ABSTRACT

The objective of this research was to reveal racial stereotypes in university students at the Universidad
Central Marta Abreu de Las Villas (UCLV). This is a qualitative study where the constructive-
interpretive methodology is used. The sample was made up of 30 university students following criteria
of convenience and accessibility by the researchers. The instrument for data collection was a qualitative
questionnaire with 6 questions, which responds to the perceptions of the different racial groups of
students participating in the research, processing the information through the ATLAS tool. ti 9
performing open coding. Revealing that, despite efforts to promote equality, prejudices persist in the
perception and relationships between racial groups. Physical appearance stands out as the main factor
in the formation of stereotypes, evidencing differences and prejudices.

Keywords: raciality, university students, subjective configurations.

INTRODUCCION

Las personas tendemos a categorizar todo, colocando los objetos de la vida real en esquemas especificos
para ayudarnos a entender nuestro entorno. Esto no es necesariamente malo, ya que resulta un mecanismo
natural para procesar informacion. Sin embargo, el problema surge cuando esta generalizacion
distorsiona nuestra comprension de la realidad y se ignoran sus multiples facetas. Es facil agrupar a las
personas en categorias basadas en las caracteristicas que les atribuimos, pero con tanta diversidad en la
condicién humana, este proceso puede llevar a prejuicios (Riverdn, 2022).

La racialidad es una nociéon que ha conducido a engafios, por el lastre conceptual y activo del racismo y
los prejuicios raciales. Lejos de valorar lo estrictamente bioldgico, posee una marcada connotacidon
sociocultural y clasista. Determinados autores prefieren hablar de raza social y asumirlo como una
construccion cultural, debido a sus multiples implicaciones en las relaciones sociales (Pérez, 1997). El
racismo es generado por la creencia de que una raza es superior a la otra. Esto est4 relacionado con las
teorias de Charles Darwin y Herbert Spencer, en las cuales se manifiesta que hay una raza superior que
termina subordinado a la otra en el sentido biologico (Leon et al., 2016).
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La discriminacion racial se ha convertido en un tema que se propaga cada vez mas y que deberia ser
analizado desde la disciplina de las Relaciones Internacionales. En el caso especifico de Estados Unidos,
durante los tltimos afios se han presentado multiples violaciones a los derechos de los afrodescendientes,
ya que existe un imaginario de superioridad en el que las autoridades y la sociedad han legitimado el
abuso en contra de esta poblacion. El fendmeno se ha venido intensificando y de cara al futuro podria
generar tensiones incontrolables que sobrepasen fronteras (Ledn e al, 2016). La Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) ha proclamado el Decenio Internacional de los Pueblos Afrodescendientes, que
trascurrio de 2015 a 2024 (Septien & Bidaseca, 2017).

En América Latina, normalmente no se observan representaciones extremadamente positivas o negativas
de grupos étnicos o raciales particulares; se observa mas bien una representacion ambivalente de estos,
la cual comprende dos dimensiones generales que agrupan representaciones estereotipicas asociadas: por
un lado a la competencia (capacidad, progreso, riqueza) y por otro lado a la calidez (sociabilidad,
simpatia, expresividad afectiva). Por ello se han realizado estudios de la problematica racial en diversos
paises, como Pert, Brasil y Chile (Espinosa & Cueto, 2014).

Los mas recientes acontecimientos han puesto de manifiesto que el estudio de un problema de esta
naturaleza en la Cuba de hoy tiene una importante significacion. Se trata de un pais en el que hace mas
de cuatro décadas se inicid un proceso revolucionario, que rapidamente proclamo la eliminacion
definitiva de la discriminacion racial. No obstante, la realidad ha demostrado que el problema no fue
resuelto y la poblacion no blanca sigue cargando con el fardo pesado de la discriminacion (Garcia, 1997).
Los estudios sobre las relaciones raciales han adquirido una relevancia cada vez mas notable en las
ciencias sociales cubanas de la ultima década. Su tratamiento se hace muy frecuente en congresos y
reuniones cientificas. Importantes eventos de caracter sociocultural dedican espacios a reflexionar sobre
esta problematica y ponen énfasis en los cambios experimentados por la sociedad cubana de los Gltimos
afios y sus repercusiones en las relaciones de los diferentes grupos raciales (Ramos, 1996).

Entre las investigaciones mas destacadas estan: «Hacia la eliminacion de las brechas raciales: juventud
y programas de la revolucion» (Espina, 2009) y «El negro y su representacion social» (Morales Fundora,
2001), por solo mencionar algunas, ademds de publicaciones mas recientes, como: «Elogio a la altea o
las paradojas de la racialidad» (Romay, 2012) y «Cepos de la memoria: Impronta de la esclavitud en el
imaginario social cubano» (Romay, 2015) y «;Racismo en Cuba?» (Espino, 2015).

La problematica racial sigue siendo un tema preocupante en nuestros tiempos, en el contexto de las
interacciones sociales, y la raza, un factor de division, ya que su presencia en la conciencia social
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condiciona la dinamica de las relaciones entre grupos y personas (Santana et al, 2018.). En el ambito
universitario, la discriminacion racial ha sido tema de algunas sentencias, con una extensa doctrina al
respecto; por ello, hay un buen camino de rastreo documental para entender y comprender el significado
de la discriminacioén racial en las universidades del pais (Ossa, 2020).

En la Universidad Central Marta Abreu de Las Villas (UCLV), al centro de la Isla, se han realizado
estudios relacionados con la racialidad (entre los que se pueden citar autores, como Santana et al.), que
llevan a cabo investigaciones sobre la subjetividad y racialidad: una mirada desde propietarios de
negocios cuentapropistas exitosos de Santa Clara. A pesar de la calidad de estas publicaciones, se ha
observado una escasez de estudios sobre el tratamiento de la racialidad en el sector joven de la poblacion.
Aunque existen varios estudios centrados en las dinamicas subjetivas de la reproduccion de la racialidad
en estudiantes universitarios, resulta crucial llamar la atencién y concienciar sobre la necesidad de
confrontar y superar los estereotipos arraigados en la sociedad, asi como mitigar los prejuicios que limitan
el desarrollo personal y profesional de cada individuo. Entonces, resultdé importante realizar el estudio
de este tema en los jovenes universitarios de la citada universidad y se planteo el siguiente problema de
investigacion: ;Cuales subjetividades reproducen estereotipos raciales en los estudiantes de la UCLV?,
con un objetivo general: develar estereotipos raciales entre sus estudiantes.

METODOLOGIA

Disefio de la investigacion

En esta investigacion se empled un enfoque cualitativo constructivo-interpretativo, epistemologia creada
por Fernandez Gonzales Rey. A partir de esta, el investigador va generando construcciones que segin
avanza el proceso tedrico del trabajo de campo, se perfeccionan dentro de un modelo teérico que permite
comprender, explicar o intervenir el fenomeno estudiado (Rey, 2007; Gonzalez et al., 2016; Santana et
al.).

Descripcion de la muestra y contexto de estudio

La Universidad Central Marta Abreu de Las Villas, ubicada en el kilometro 5,5 de la carretera de
Camajuani, en Villa Clara, fue fundada el 30 de noviembre de 1952. En la actualidad matricula a
estudiantes provenientes de diversas provincias del pais. Seglin datos de la secretaria general de la UCLV,
en el curso regular diurno actual, el pregrado estd constituido por 3 854 estudiantes, de ellos 3 182 son
blancos, 523 mestizos y 149 negros, lo que denota la sobrerrepresentacion del grupo racial blanco.
Buscando la diversidad en cuanto a carreras universitarias, como a grupos raciales en estas, la muestra
quedo constituida por 30 jévenes universitarios, con una edad media de 20,2 afios, diez representantes
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de cada grupo racial (blanco, mestizo y negro); 63,3 % del género femenino y 36,6 % del masculino,
todos provenientes de las provincias de Camagiiey, Cienfuegos, Sancti Spiritus y Villa Clara. Para ello

se empled un muestreo no probabilistico, con criterios de exclusion, inclusion y salida:

e (riterios de exclusion:

— Aquellos estudiantes que no se encuentren en la Universidad en el momento en que se desarrolle

la investigacion.

e (riterios de inclusion:

— Estar de acuerdo voluntariamente con participar en la investigacion.

— Brindar el consentimiento informado oral.

— Ser estudiantes de pregrado del curso regular diurno, de la sede central de la UCLV.

— Ser cubanos y pertenecientes a alguno de los grupos raciales que se declaran en la investigacion.

— Ser accesibles en el momento en que se esta desarrollando la investigacion.

e (riterios de salida:

— Agquellos que no acepten participar en el estudio o que decidan no continuar.

Estrategias para la recogida de informacion

En la realizacion de esta investigacion se seleccion6 la sede central de la UCLV, donde se establecieron
distintos contactos con estudiantes universitarios, tanto de forma presencial como virtual, que desearan
participar voluntariamente en la investigacion. Estos apoyaron el estudio y sugirieron la participacion de
otros estudiantes, a partir de criterios de conveniencia y accesibilidad (Sampieri ef al., 2014).

Se empled un cuestionario cualitativo de seis preguntas, en las que se utilizaron cuatro técnicas

fundamentales:

190
Revista cubana de Psicologia. ISSN 2788-4287 v.7 n.12 julio - diciembre 2025.



REVISTA CUBANA DE PSICOLOGIA http://www.psicocuba.uh.cu/index.php/PsicoCuba

1. Asociacion libre de palabras para provocar la expresion de los estereotipos que constituyen la
representacion de los grupos raciales en estudiantes de la UCLV.

2. Observacion.

3. Escalas tipo Likert.

4. Preguntas directas que indujeron las percepciones raciales (Riverén, 2022).

Para la recogida de la informacion el cuestionario se colocd en la plataforma Google Forms. En el andlisis
de resultados se utilizo la herramienta ATLAS.ti 9 y se realizo la codificacion abierta. En la interpretacion
de la informacion se estudiaron las caracteristicas asignadas a los diferentes grupos raciales. Se realizd
una categorizacion generalizadora, en la que se agruparon las palabras evocadas por los participantes
segun su contenido en diferentes categorias, como: apariencia fisica, sociabilidad-afectividad, moralidad,
capacidad instrumental, presente historico y origen, simbolos y practicas culturales.

RESULTADOS

Configuracion subjetiva de estereotipos raciales, en estudiantes universitarios de la UCLV

La interpretacion de los resultados fue un proceso de generar significados e ideas, a partir de las
expresiones de los participantes. Se crearon categorias e indicadores basados en una ldgica
configuracional, es decir, emergieron configuraciones como propuesta de conocimiento, a partir de los
indicadores y las categorias resultantes del significado generado por las expresiones de los sujetos. La
configuracion subjetiva de la racialidad se basa en estereotipos que son compartidos por las personas que
pertenecen a esos grupos, asi como por quienes los observan desde fuera. Estos estereotipos influyen en
como se percibe a cada grupo racial y se relacionan entre si (figura 1).

La sociabilidad-afectividad se refiere a como los grupos raciales interacttian en diferentes situaciones
sociales y establecen los lazos afectivos entre ellos. Se analiza desde la perspectiva de los grupos raciales
que mantienen relaciones en espacios sociales. Se trata de comprender cémo las distintas razas se
relacionan entre si y se desarrollan las conexiones emocionales en esos contextos.

La moralidad implica el comportamiento basado en lo que la sociedad donde vive considera correcto o
incorrecto, tanto a nivel individual como colectivo. Se refiere a las virtudes o los defectos que una persona
puede tener, debido a su pertenencia a un grupo racial. La capacidad instrumental se refiere a las
habilidades y actitudes que se atribuyen a los grupos raciales para llevar a cabo ciertas tareas. Se trata de
las destrezas que se considera que un grupo racial posee en comparacion con otro, y la utilidad practica
que pueden tener como grupo.
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La apariencia fisica est4 relacionada con las caracteristicas exteriores que se atribuyen a un grupo racial
en particular, asi como a la descripcion fisica de las personas que pertenecen a ese grupo. Esto incluye
las cualidades fisicas que se asocian con el grupo racial y como se perciben las personas en términos de
su apariencia fisica dentro de su grupo racial. El precedente histdrico, origen y las practicas culturales
representan a los grupos raciales en términos de historia, origen, tradiciones, creencias religiosas,
actitudes culturales adoptadas y las caracteristicas relacionadas con la cultura que identifica a los

diferentes grupos raciales.
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Fig. 1 Configuracion subjetiva de los estereotipos raciales en estudiantes universitarios (Fuente:

elaboracion propia, 2023).

En el estudio se aprecian diversos contenidos estereotipicos que estan presentes en la vida universitaria
de los jovenes objeto de estudio (figura 2). Se encontraron 147 palabras enraizadas, con un total de 357
asociaciones a los grupos raciales. La «apariencia fisica» y la «sociabilidad-afectividad» fueron las
categorias con mas enraizamiento en la investigacion con 88 y 37 citas, respectivamente. A la apariencia

fisica esta vinculado un 59,86 % del total de las citas.

192
Revista cubana de Psicologia. ISSN 2788-4287 v.7 n.12 julio - diciembre 2025.



REVISTA CUBANA DE PSICOLOGIA http://www.psicocuba.uh.cu/index.php/PsicoCuba

Socdiabilidad-afectividad _
Gr=37

Precedente histérico y practicas culturales .
Gr=5

Moralidad
Gr=17

s NG
Gr=88

0 20 40 60 80 100

Fig. 2 Enraizamiento (Fuente: elaboracion propia, 2023).

En la figura 3 se muestra que de las palabras asociadas a blancos, mulatos y negros, tienen mayor
prevalencia las que estan relacionadas con la apariencia fisica, por lo que esta categoria es la que mayor
evocacion muestra, con un enraizamiento de codigo de 88, siendo el mas elevado en comparacion con
los demas; tiene mayor prevalencia hacia los blancos y una menor hacia los mulatos. En un segundo
lugar esta la sociabilidad-afectividad, con mayor dirigencia a los mulatos y menor a los blancos. En la
categoria «moralidad» tienen una mayor representacion los de raza negra y una menor, los de raza blanca.
Por ultimo, la categoria de precedente historico es la que se encuentra en menor medida, con una muestra

similar de blancos y negros, y una pequefia por parte de los mulatos.
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Fig. 3 Elecciones por grupo racial (Fuente: elaboracion propia, 2023).
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Tanto las personas blancas como las mulatas y negras son estereotipadas desde la apariencia fisica y la
sociabilidad-afectividad. La apariencia fisica genera términos que destacan las diferencias y benefician
a los grupos raciales. A las personas ubicadas en el grupo racial negro les fueron adjudicados, con mayor
frecuencia, vocablos, como: «fuertey, «trabajo» y «color», mientras que a las personas blancas se les
asocian las palabras «limpio», «persona» y «color», asociando también a las personas mulatas con
expresiones, como: «mezclay, «fuerte» y «mestizo», que es el otro término para referirse a este grupo
racial. Por lo que se refiere al contenido social y afectivo de los estereotipos, se les confiere a las personas
negras fundamentalmente, comportamientos reprochables socialmente, lo mismo sucede con las personas
mulatas, pero en menor medida y por el contrario, los blancos son favorecidos por esta categoria.

Los precedentes historicos y practicas culturales se inclinan notablemente y de forma desfavorable hacia
los grupos raciales de mulatos y negros. En ello se agrupan las costumbres, tradiciones y raices culturales
en todas sus manifestaciones. Lo anterior se evidencia especificamente ante la asociacion de «criolloy,
«mezclay, «esclavoy, «bailariny, «afrodescendientesy, lo cual alude a una retrospectiva del pasado
colonial, dominado por blancos, como la cuspide de la sociedad, configurando de esta manera su
subordinacion en tanto grupo racial. De acuerdo a la moralidad, sus connotaciones van dirigidas a
acentuar semejanzas, que en general se asignan a los tres grupos raciales. Sin embargo, es el grupo racial
negro el mas desfavorecido en la conformacion del estereotipo racial y, por el contrario, el grupo racial
blanco es el mas favorecido con cualidades morales.

De los estereotipos asociadas a los diferentes grupos raciales, predominan las palabras relacionadas con
la apariencia fisica, contribuyendo a la diferenciacion de los diferentes grupos raciales (tabla 2). Entre
las asociadas a las personas blancas, la que tiene mayor frecuencia es «limpieza» con ocho evocaciones,
en relacion con los mestizos la palabra predominante fue «mezcla» con siete repeticiones y en el caso de
las personas negras la mas sobresaliente es «fuerzay, repetida nueve veces, aunque se debe destacar que
la palabra «amistad» se mantiene como el centro mas estable cuando los participantes se refieren a las
personas negras y mulatas. En el caso de la palabra limpio, asignada a los blancos, esto podria derivarse
de las creencias erroneas de que en este grupo racial es donde se encuentran las personas mas preocupadas
por su higiene. Luego, las palabras «mezcla» y «fuerzay, asociadas a las personas mulatas y negras,
pueden tener un origen histdrico, ya que en la colonizacién la raza mulata surge de la unién entre blancos
y negros, y en esa misma época histdrica era a las personas de raza negra a las que se le asignaban los
trabajos que mas fortaleza fisica requerian, los que debieron remplazar a los indios en las duras tareas de
la mineria, la carga en los puertos, la boga de los rios, los cultivos y el cuidado de ganados en las zonas
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mas calidas. El trabajo negro fue de gran importancia para la economia agraria en América e hizo posible
el surgimiento de las grandes plantaciones de cafia y tabaco, que desde la época colonial abastecian al
mercado mundial (Morales, 1997).

Entre las palabras asociadas a las personas blancas, se destacan «limpieza», «personay y «razay, con una
frecuencia de seis evocaciones para la primera palabra y cuatro evocaciones para la segunda y la tercera.
Tienen un menor orden de evocacion los vocablos «persona» y «limpieza», con valores de 1 y 1,6,
respectivamente. Estos estereotipos se centraron, principalmente, en la apariencia fisica. Las palabras
«amabilidad» y «normales», asociadas a las categorias «sociabilidad-afectividad» y «apariencia fisica»
presentan la menor frecuencia y también son las segundas respecto al orden de evocacion. En un ltimo
lugar, de orden de evocacion esta la palabra «superioridad», como estereotipo perteneciente a la
«sociabilidad-afectividady», con una frecuencia de tres.

Refiriéndose a las palabras asociadas a las personas negras se tienen como estereotipo el vocablo
«fuerzay, con una mayor frecuencia y mayor orden de evocacion. Después estd el término «raza», con
una frecuencia de tres evocaciones; ademas de «grandeza», «oscuridad» y «personay, referidas a la

categoria «apariencia fisica». Son, ademas, las caracteristicas mas asociadas al grupo racial negro.
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Tabla 1. Palabras asociadas a los diferentes grupos raciales

APB (palabras asociadas a | APN (palabras asociadas |APM (palabras asociadas
personas blancas) a personas negras) a personas mulatas)

s wr R
Gr=8 Gr=17 Gr=7
personas - color - ﬁJerza - 5
Gr=12 Gr=14 Gr=17
color - 5 trabajador - pelo - A
Gr=14 Gr=10
raza s aImstad 5 amistad A
Gr=9 Gr=9 Gr=9
rubios A pelo baﬂe 3
Gr=4 Gr=10 Gr=5
Gr=17 Gr=6 Gr=14
Gr=6 Gr=9 Gr=3

(Fuente: elaboracion propia, 2023).

Luego, en el caso del grupo racial mulato, la percepcion de los jovenes muestra un estereotipo
estructurado, centrado en la palabra «mezcla» con la mayor frecuencia de siete, relacionada con la
categoria de precedente histérico, aunque no fue esta la que tuvo el menor orden de evocacion, sino la
palabra «normales», que tuvo una frecuencia de dos evocaciones. Las palabras «fuerza», «pelo» y
«amistady, relacionadas con las categorias «apariencia fisica» y «sociabilidad-afectividad», muestran

una frecuencia de tres, teniendo 1,3 y 1,6, como valores respecto al orden de evocacion.
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Tabla 2. Frecuencia y orden de evocacion

Palabras asociadas a personas blancas

Frecuencia

Orden de evocacion

personas
amabilidad
normales
limpieza
raza
superioridad

=S
2 g
h 4

Palabras asociadas a personas negras

grandeza
oscuridad
personas
raza
fuerza

Leee VU

Palabras asociadas a personas mestizas

normales
fuerza
pelo
amistad

mezcla

(Fuente: elaboracion propia, 2023).

>

T

1,5
1,5
1,6

2
2.6

Con respecto a los sentimientos de los diferentes grupos raciales, entre los participantes de la raza blanca

se obtuvo que se sienten inseguros al relacionarse con personas de raza negra, lo que puede suceder al

no sentirse identificados y por temor a decir algin comentario que les pueda resultar ofensivos. La

mayoria de los participantes experimentan un sentimiento de bienestar, en mayor medida cuando estdn

con personas de su mismo grupo racial, y en menor medida con las personas mulatas y negras. Se sienten

mas normales entre personas mulatas, sin que esté presente un sentimiento de superioridad cuando se

relacionan con las personas de los tres grupos raciales (figura 4).
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W Sentimientos en la relacion con personas blancas
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M Sentimientos en la relacion con personas negras
Gr=30
Fig. 4 Sentimientos en relacion con los diferentes grupos raciales desde la dptica de los blancos (Fuente:

elaboracion propia, 2023).

Sobre los sentimientos de las personas mulatas, cuando interactiian con los otros grupos raciales se pudo
constatar que con las personas negras estdn en familia, lo que puede relacionarse con que muchas
personas mulatas tienen en su familia personas negras. Sienten inseguridad cuando se relacionan con
personas blancas y en menor medida con las personas de su misma raza. Estan muy bien entre personas
mulatas y negras, y en menor medida con blancas. Se sienten normales mayormente con los blancos y en
igual medida con los negros y los mulatos. La minoria de estos participantes se consideran superiores a

los negros y en igualdad con los de su propia raza (figura 5).
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Fig. 5 Sentimientos en relacion con los diferentes grupos raciales desde la optica de los mulatos (Fuente:

elaboracion propia, 2023).

En cuanto a las personas de la raza negra, se sienten muy bien con todos los grupos raciales en general,
mayormente con los de su propia raza, luego con los mulatos y, por ultimo, con los blancos, grupo racial
con el cual un menor grupo de participantes de raza negra se sienten excluidos, inseguros y poco
superiores. Sin embargo, el «sentirse en familiay» es el término mas empleado cuando se refieren a las

relaciones que establecen con personas mulatas o de su misma raza (figura 6).
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Fig. 6 Sentimientos en relacion con los diferentes grupos raciales desde la 6ptica de los negros (Fuente:

elaboracion propia, 2023).

Refiriéndonos al tipo de relacion entre los distintos grupos raciales (figura 7), se pudo comprobar que los
blancos tienen en una menor medida alguna relacion con los demads y en una mayor medida una relacion
muy estrecha, aunque es notable su variedad y distintos criterios al respecto. Los mulatos alegan que
tienen casi en igual medida una relacion estrecha y muy estrecha con las demdas personas
independientemente de su grupo racial, pero muy pocos conciben una relacién no estrecha, siendo
inexistente la posibilidad de algunas relaciones. La raza negra alberga todo tipo de relacion a diferencia
de la anterior, donde predominan las relaciones estrechas y en un segundo lugar las relaciones muy

estrechas, siendo por consecuencia un menor numero en algunas relaciones y relacion no estrecha.
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«_» Relacidn no estrecha <_» grupo racial mulato

«_» Relacién muy estrecha
< » grupo racial blanco

«_» Relacion estrecha

< grupe racial negro

<_» Mlguna relacién

Fig. 7 Tipos de relacion entre los grupos raciales (Fuente: elaboracion propia, 2023).

En comparacion con lo obtenido por Riverdn-Pérez (2022), se obtuvieron resultados similares. Entre las
palabras que le asignan los participantes a los diferentes grupos raciales predominan las que estan
relacionadas con la categoria «apariencia fisica». En esta investigacion, para el grupo racial blanco
prevalecen las relaciones muy estrechas; en el grupo racial mulato y negro, las relaciones estrechas, a
diferencia de la investigacion que se tom6 como referencia, en la cual los participantes de los grupos
raciales blanco, mulato y negro, presentan mayores relaciones estrechas respecto a los otros tipos de
relaciones.

CONCLUSIONES

La investigacion sobre estereotipos raciales en estudiantes universitarios de la UCLV revela una profunda

influencia de estos estereotipos en las percepciones y relaciones entre los grupos raciales. Los resultados
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indican que la categoria «apariencia fisica» es la mas predominante en la formacion de estereotipos y
destacan diferencias y prejuicios arraigados.

Se evidencia que, a pesar de los esfuerzos por promover la igualdad y eliminar la discriminacion racial,
persisten percepciones desiguales y estereotipos que afectan las interacciones sociales. La representacion
desigual de los grupos raciales en la universidad, asi como las asociaciones con la moralidad,
sociabilidad-afectividad y aspectos historicos y culturales, subrayan la complejidad de esta problematica.
Estos hallazgos subrayan la importancia de abordar la problematica racial en el &mbito universitario, para
fomentar una comprension mas profunda, combatir estereotipos arraigados y promover una convivencia

mas equitativa entre los diferentes grupos raciales.
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