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ALGUNOS DATOS DE INTERES 
QUE FUNDAMENTAN LO AFIRMADO 

LA OCUPACION , 

EN CIEGO DE AVILA 

trespersonasen estapi"'''incla ~ 
• ,. ~ • '':'" .. -< 

~ producri un ligerisimo crecimiMtOdila 

-.l2i 07 habitantes entre 

La provincia ha continuado incrementando Ia ocupaci6n, y a medi_ados del afio 2009, existia ya una cantidad de ocupados proxima a los 200 

000 trabajadores, el62% de ellos del sexo masculino y e138% restante del sexo femenino y mas de una cuarta parte (un 27%) residiendo en Ia 
zona rural. 

Tenemos recursos laborales en Ia provincia Ciego de Avila con una alta incorporaci6n al trabajo y, ademas esencialmente calificados, (no 

debe entenderse igual a capacitados, aunque el vinculo sea claro). 

La reserva laboral mas importante esta en las mujeres, pero tal vez su incorporaci6n pueda estar, por un lado obstaculizada por las 

condiciones de trabajo de las actividades de bajo contenido tecnico y, por otro lado, limitada o invisibilizada en los registros de Ia actividad 

laboral no estatal por diversas razones. 

Los RR LL.de Ia provincia, a Ia altura de 2009, frisaban los 

293 .000 personas y Ia mayorfa de sexo masculino. Sin 

deducir estudiantes y amas de casa tenemos unos 95000 

personas no incorP.oradas (> 75% mujeres), lo cual orienta 

hacia quienes buscar en caso necesario. 

CONCLUYENDO: 

, , 
AQUI TAMBIEN HAY 

REGISTROS DESTACABLES 
En el afio 2030 Ia provincia dispondra de algo mas de 25000 

nuevos efectivos de IS y mas afios, lo que significa un 

incremento promedio anual de solo un 0.36%. La mayorfa 

de ese crecimiento sera.en el grupo de 40 y mas afios, 0 sea 

se basa en Ia continuidad de los que ya estan trabajando. 

La poblaci6n d~ Ciego de Avila crece lentamente. Su densidad poblacional sigue entre las mas bajas del pais. La afec. tan-'-"~ ...• 
extemas y, aunque disfruta de un bono demograf100', como el resto del pais lo vera desaparecer a mediano plazo. C~ . · .·:: :P• . 
J~~te incorporados al traQaj<> y esencialmente califlcados. Ia reserva laboral mas relevante' esta en las 

W Mnnr.rion pudiera estar obstacunzada por I~ condiciones de trabajo de las ·actividades no tecnicas, aJ tiempo que lnVisibitiziirdatjrj-'ij 

Ia actividad por cuenta propia. 

La provincia puede, en principia, respaldar cualquier proceso de desarrollo futuro y solo para desempenos puntuales e 

identificables podria facilitar procesos migratorios en pequena escala con alto grado de regulaci6n. En cualquier caso el 

cuadro que vemos hoy, de considerar fijas las condiciones que hoy prevalecen, sera el mismo de los pr6ximos 20 anos. 

1 Se entiende por bono demogrifteo un bajo indice de dependencia econ6mka de los que no trabajan respecto 

a k>s que Ji lo hacen. En este o.so inferior a Ia unidad. 
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SOBRE EL MUNICIPIO 
VENEZUELA 

El municipio Venezuela muestra una situaci6n 

esencialmente vulnerable en lo referente a las 

condiciones de vida de su poblaci6n, principal 

debilidad del territorio, pues afecta Ia estabilidad 

de Ia fuerza de trabajo mas joven y Ia 

productividad de Ia ya establecida. 

ESQUE...\IA DE. SITUACI6~ EiE.OORitFICA • .MUNICIPIO VENEZUELA. 

LOS PROBLEMAS 

MAS CRfTICOS 
Las condiciones estructurale.s del fonda 
habitacional, Ia necesaria cobertura de 

drculos infantiles -muy importante en 

tanto golpea a su fundamental reserva, 
las mujeres- y los servicios de 

transportaci6n. 

lnexistencia de ofertas atractivas de 

empleo tlentro del municipio, en 
particular para los j6venes; au·nque 

mayoritariamente no declararon 
intenciones de migrar a otros territories 
en busca de nuevas ofertas de trabajo y sf 

manifies~a disposici6n para superarse y 
recalificarse profesionalmente de ser 

necesario. 

.... ..... 
L£YENDA: 
KUliJCiftOS: 
JooCIIAKaAS 
JJ,oiiOCDN 
.... IIOLJ\IIA 
W· PIUKUO DC LVEJlO 
\ r .. Cl&O u.DO..~DO 
VI- l'l.OIIUCIA 
Vll-IUUAeUA 
\'lllo Glr.eo DC A VILA 
lX·•AueuA 
X· ~\Uili!LA 

CQ.'GLJOG f'OPIJLAU5; 

I• LOSKW«OS 
•-s.ueun.l' 
•-....O.•ar.YEs 
4· VL\'r.zur.u 
s- JAeOr.Y;u. 
O·JilCAIIO 

Fuenll!. Base car1ogranal de Geoc:Ublt 1:100 ooo 

AW>rft' -Uc Pedro E. Mllrtlnez MarUnez. 
-uc Fl3nk F VIdal Moms. 

CONSEJO POPULAR MAxiMO GOMEZ DE CHAMBAS 
(PUNTA ALEGRE) 

cedem 
o-. .. t .... --......... 

............ u ...... 

Lo descrito parae I municipio Ven~zuela se reitera en lo fundamental en cuanto a las condiciones de vida en Punta Alegre, con 

varies elementos tensionantes para el mejor aprovechamiento de Ia capacidad social de trabajo, sabre todo en lo referente a los 
recursos laborales femeninos. Si bien algunas de estas condiciones respaldarfan Ia incorporaci6n a iniciativas econ6micas que 

abrieran Ia posibilidad de una transformaci6n positiva (lease vivienda, alimentaci6n o hasta Ia propia recreaci6n) , otras operan 
como limitantes claras a esa incorporaci6n, como es el caso -muy agudo- del transporte y los insuficientes d rculos infantiles. 

Toda politica destinada a potenciar el uso de los recursos laborales debe partir de comprender estes condicionamientos de 

partida. 



CONCLUSIONES GENERALES 
DEL ESTUDIO 

Los recursos latiorales de Ia provincia Ciego de Avila tienen Ia estructura 

etaria y de sexos conveniente e incluso favorable para asimilar nuevos 

crecimientos y, del mismo modo, parece tener apropiados niveles educacionales. 

Aparentemente lo mismo ocurre con Ia calificaci6n para trabajar. Esto 

favorece los procesos de capacitaci6n continua y de formaci6n de competencias 

que tendra necesariamente que acompafiar, cualquier proceso inversionista 

contemporaneo. 

Los municipios ratifican e ilustran estas realidades provinciales y muestran, 

con apreciable nitidez, cual es Ia calidad de esos recursos laborales, cuan 

movilizables resultan para cam bios orientados a su motivaci6n, que parece ser 

Ia comun: .vivir decentemente de un trabajo mas enriquecedor que el que 

ahora desempefia Ia mayorfa. Tambien nos esclarecen d6nde esta Ia reserva y 

cuales son las razones objetivas de su no incorporaci~n actual. 

Pero nos dicen algo mas importante: las redes sociales de supervivencia no 

han servido para asegurar Ia alimentaci6n, el crecimiento ni todavfa el 

desarrollo. Su estrechez y probable cortedad pudiera estar vinculada a las 

dificultades de los desplazamientos fisicos de las personas y a Ia. 

uniformidad de. las calificaciones y competencias laborales. Esto los hace 

particularmente dependientes de Ia inversion estatal o del apoyo del estado 

a iniciativas locales de naturaleza individual o colectiva. 

Aparentemente cuentan con un capital social potencialmente alto, pero 

sustancialmente !imitado y constrefiido por las condiciones de hoy. Las 

carencias e insuficiencias del transporte, de los drculos infantiles e incluso 

escuelas, de Ia vivienda, junto a Ia todavia pobre oferta laboral operan como 

frenos esenciales al despliegue de Ia capacidad social de trabajo. 

PRINCIPALES 
RECOMENDACIONES 

Fortalecer y desarrollar las iniciativas economicas en curse promovidas por el estado y acompanarlas de una estrategia de comunicacion y de 

capacitacion conveniente~ para lograr el mejor y mas comprometido res pal do de las comunidades y de sus institutes sociales y politicos. 

lncluir los criterios propios del vinculo entre poblacion y desarrollo a las estrategias que ha identificado Ia Direccion Polftica del territorio, lo 

cual se traduce en lograr una armenia y clara complementacion entre Ia inversion economica y Ia inversion social. 

Resulta crftica para lograr cam bios sustantivos Ia problematica del transporte y del cui dado de los menores. En un futuro muy cercano lo sera 

tam bien el cuidado de los adultos mayo res . 

La problematica de Ia vivienda, igualmente importante, reclama Ia ~laboracion de una estrategia de apoyo a Ia autoayuda y al esfuerzo propio 

que acompafie y tentativamente supere el esfuerzo estatal. 

Deviene imprescindible reforzar el caracter participative y Ia amplitud de las posibilidades de Ia iniciativa ciudadana en el desarrollo y 

creciente aprovechamiento de Ia ppacidad social de tra'bajo. 

lQUE HAC~J1 ESTAS RECOMENDACIONES? 
Elaborar una estrategia de desarrollo local o incorporar dentro 

de Ia que se tiene elementos propios de Ia relacion entre poblacion y 

desarrollo, lo cual se traduce en acciones concretas para grupos 

funcionales estrategicos 0 . vulnerables, cuales son los jovenes, las 

1111Jjeres,los ancianos, las personas mas calificadas, etc. 

Favorecer Ia formacion de cooperativas de servicios y de 

producciones complernentarias, tanto para el consume directo 

como para el consume productive de las iniciativas. economicas que 
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se desarrollan en el territorio, asi como para el mantenimiento y 

reparacion deviviendas. 

Fomentar e incentivar, asi como crear las condiciones para 

asesorar tecnicamente las iniciativas individuates o colectivas de 

establecimientos de servicios de cuidados a menores y a personas de 

tercera y cuarta edad. 

Reforzar y continuar desarrollando iniciativas para apoyar el 

transporte entre los diferentes Consejos Populares y con Ia capital 

pro'{incial. 


