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RESUMEN

El articulo analiza la implementaciéon del Hito I de Evaluacion de Competencias en
estudiantes de Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales de una universidad publica
chilena. Mediante un estudio de caso descriptivo y exploratorio, se aplicaron pruebas pre y
post taller y encuestas para evaluar avances en competencias pedagdgicas y disciplinares,
ademds de percepciones sobre el proceso formativo. Los resultados muestran mejoras en
biologia, curriculum y didéctica, vinculadas a talleres focalizados y ajustes en los
instrumentos de evaluacion. Persisten debilidades en practica reflexiva, investigacion
educativa y fisica, lo que demanda acciones curriculares sostenidas. Los estudiantes
valoraron el Hito I como una instancia diagndstica y formativa que favorece la
autorregulacion del aprendizaje y la identificacion de fortalezas y debilidades. Se concluye
que el Hito I es un mecanismo pertinente para monitorear competencias y aportar evidencia
util al mejoramiento curricular y a la calidad en la formacion docente.

Palabras clave: ciencias naturales, competencia, ensefianza superior, evaluacion,

formacién de docentes.
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ABSTRACT

This article analyzes the implementation of the Competency Assessment Hito I in students
of the Biology and Natural Sciences Teaching Program at a Chilean public university.
Using a descriptive and exploratory case study design, pre- and post-workshop tests and
surveys were applied to evaluate progress in pedagogical and disciplinary competencies, as
well as perceptions of the formative process. Results show improvement in biology,
curriculum, and didactics, attributed to focused reinforcement workshops and adjustments
to assessment instruments. Weaknesses remain in reflective practice, educational research,
and physics, requiring sustained curricular actions. Students value Hito I as a diagnostic
and formative instance that fosters self-regulated learning and helps identify strengths and
weaknesses. It is concluded that Hito I is a relevant mechanism for monitoring
competencies and providing useful evidence for curricular improvement and quality
assurance in teacher education.

Keywords: natural sciences, competencies, higher education, assessment, teacher training.
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INTRODUCCION

En el marco de la Ley 20.903, que redefine la Formacion Inicial Docente (FID) en Chile, se
requiere implementar mecanismos evaluativos intermedios que aseguren el desarrollo
progresivo de competencias clave. Esta politica obliga a las universidades a alinear sus
perfiles de egreso con estandares pedagdgicos y disciplinares, promoviendo trayectorias
articuladas, evaluaciones auténticas y mejora continua. Como plantea Cano (2008), los
sistemas evaluativos de competencias son esenciales para favorecer la progresion
académica, aunque aun existen vacios en su aplicacion sistematica. En este contexto, la
evaluacién intermedia de competencias se configura como una estrategia formativa que
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retroalimenta el aprendizaje antes de la practica profesional. El Hito | de Evaluacion de
Competencias, implementado en la carrera de Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales
de una universidad puablica chilena, integra pruebas diagnosticas, talleres de reforzamiento
y post test, permitiendo diagnosticar y fortalecer competencias pedagogicas y disciplinares.
Segln Zabalza (2003), las competencias docentes implican integrar conocimiento tedrico y
practica reflexiva, lo que demanda evaluaciones auténticas que observen el desempefio
profesional. En esta linea, los hitos evaluativos intermedios adquieren relevancia como
instrumentos de retroalimentacion integral. EI enfoque del proyecto Tuning (Gonzalez y
Wagenaar, 2003) concibe las competencias como aprendizajes integrados cuya evaluacién
debe ser coherente y contextualizada, impulsando perfiles de egreso con evaluaciones
progresivas. Asimismo, Tobon (2013) destaca la evaluacion auténtica y progresiva como
via para fortalecer la autorregulacion curricular y la calidad formativa. El estudio analizd
resultados y percepciones estudiantiles sobre la implementacion del Hito I. Se compararon
resultados pre y post test, se describieron los talleres de reforzamiento y se analizaron
percepciones estudiantiles respecto de su impacto. Los hallazgos evidencian la pertinencia

del modelo formativo en el desarrollo de competencias y su aporte a la mejora curricular.

MARCO CONCEPTUAL

Formacion profesional

La formacion profesional es un proceso continuo de adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes, y constituye un desafio permanente para las instituciones de
educacion superior (Posada, 2006). Este proceso exige un enfoque integral que permita al
estudiante responder a los retos académicos, culturales y economicos del entorno nacional e
internacional. Segin Posada (2006), la formacion debe sustentarse en tres pilares:
flexibilidad, interdisciplinariedad y desarrollo integral, orientados a formar ciudadanos
criticos y comprometidos socialmente. En el plano conceptual, Varona Dominguez (2021)
define la formacion como “la accion de dar forma o formarse”, vinculandola estrechamente
con la educacidn, pero diferenciandola en tanto creacion de algo nuevo y superior en el
individuo. Finalmente, la formacion integral no se limita a competencias disciplinares: debe

incluir flexibilidad curricular, interdisciplinariedad y valores éticos. A su vez, la formacion
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docente resulta clave, pues el profesorado debe mantener una preparacion continua, basada
en la innovacion, el compromiso institucional y el equilibrio entre la especializacion
disciplinar y la comprension de la naturaleza humana (Posada, 2006).

Evaluacion de aprendizajes

La evaluacién es un proceso planificado de recopilacion, analisis e interpretacion de
informacion para determinar el grado de logro de los resultados de aprendizaje. Cumple
diversas funciones como: a. Diagndstica, que orienta la enseflanza al identificar
conocimientos y habilidades previas, b. Formativa, que regula y ajusta el proceso de
aprendizaje mediante retroalimentacion continua y c¢. Sumativa, que certifica logros y
otorga calificaciones finales. De acuerdo con Espinoza Freire (2022), la evaluacion es un
proceso complejo, sistémico y continuo, desarrollado antes, durante y después de la
experiencia formativa, con el fin de mejorar estrategias docentes y optimizar recursos.
Ademas, cumple funciones instructivas, educativas, motivacionales, reguladoras y de
retroalimentacion, siendo también una herramienta para detectar debilidades docentes y
orientar la capacitacion profesional. Sandoval (2022) distingue entre finalidad (por qué se
evalua) y funcién (para qué se evalta), asi como entre evaluacion y calificacion. La primera
constituye un juicio interpretativo que busca mejorar los procesos formativos y respaldar
decisiones basadas en evidencia; la segunda es una codificacion numérica o simbolica
destinada para clasificar a los estudiantes. En consecuencia, evaluacion y calificacion no
deben confundirse: la evaluacion orienta la mejora del aprendizaje, mientras que la
calificacion cumple una funcién administrativa y de promocion. Sin embargo, el valor
social otorgado a la nota suele opacar la verdadera funcion pedagdgica y formativa de la
evaluacion (Sandoval, 2022).

Modelo por competencias y su evaluacion

La evaluacion de competencias en educacion superior es esencial para garantizar que los
egresados desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes coherentes con su perfil
profesional (Cano, 2008). Este enfoque busca asegurar la pertinencia y calidad de la
formacién ante las demandas sociales y laborales. En Chile, la Ley 20.903 exige sistemas
de evaluacion que garanticen el desarrollo progresivo de competencias pedagogicas y
disciplinares en la Formacion Inicial Docente. Las evaluaciones progresivas permiten
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verificar anticipadamente el desarrollo de competencias y aplicar acciones de mejora
equilibrando los dominios disciplinar y pedagogico. En este marco, los hitos intermedios
orientan decisiones académicas y aseguran la coherencia con el perfil de egreso (Briones
Acuiia et al., 2024). La informacion que generan se convierte en un insumo estratégico para
el aseguramiento de la calidad, al detectar brechas formativas y proponer planes de mejora
mediante ajustes curriculares, refuerzos o actividades remediales (Mufioz y Araya, 2017;
Cano, 2008). La voz del estudiante aporta una dimension formativa al proceso,
transformando la evaluacioén en un didlogo pedagogico més que en un control, al incorporar
percepciones sobre competencias, criterios y retroalimentacion (Vila Baifios, et al., (2025);
(Briones Acufia et al., 2024). Integrar sistematicamente estas percepciones refuerza la
validez y pertinencia del proceso, siempre que la retroalimentacion sea especifica y
orientada a la accion (Cano, 2008). En sintesis, la evaluacion intermedia en un modelo por
competencias es una herramienta bidireccional que mide el desarrollo real de competencias

y promueve la innovacion pedagogica y la mejora continua.

METODOLOGIA

El estudio se enmarca en un enfoque de investigacion educativa aplicada, con un disefio de
caso descriptivo y exploratorio (Stake, 1995), centrado en la implementacion del Hito I de
Evaluaciéon de Competencias en estudiantes de tercer afio de Pedagogia en Biologia y
Ciencias Naturales en una universidad publica chilena (2023-2024). Se incorpor6 también
un enfoque cualitativo para analizar percepciones estudiantiles.

Modelo de evaluacion utilizado

Se aplicé un modelo de evaluacion formativa basada en competencias (Tobon, 2013),
alineado con el perfil de egreso y los estandares de la Ley 20.903 para la formacion docente
en Chile. Se evaluaron competencias pedagdgicas (disefio de experiencias, reflexion e
investigacion educativa) y disciplinares (biologia, quimica, fisica y ciencias naturales)
desarrolladas hasta el IV semestre. El proceso incluyo seis etapas:

o Diagnéstico documental de planes y resultados previos.

o Evaluacion inicial (pretest) para establecer linea base.

o Analisis de resultados e identificacion de brechas.
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o Talleres de reforzamiento y acciones remediales para competencias deficitarias.

o Evaluacion final (post test) con items equivalentes.

o Retroalimentacion curricular, con revision por jefatura y comité de carrera.

Los talleres, de 120 minutos, abordaron contenidos criticos detectados en el pretest, con
actividades teorico-practicas, enfoque formativo y evaluacion final aplicada una semana
después.

Participantes: El estudio incluyé 14 estudiantes de pregrado que completaron el ciclo
basico profesional y aprobaron todas las asignaturas hasta el IV semestre: 9 pertenecientes
a la cohorte 2023 y 5 a la cohorte 2024, representando el 100% de la matricula de la
carrera. Cont6 con la aprobacion de las autoridades y del Comité de Etica en Investigacion
Cientifica de la Universidad de Antofagasta (validacion afio 2025), garantizando
consentimiento informado, confidencialidad y resguardo de datos. La informacion fue
codificada y almacenada de forma andnima en una nube digital del equipo investigador.
Instrumentos: Se aplico una prueba inicial y final (pre y post test) con dos ejes:
pedagogico y disciplinar. En 2023 incluyé 32 preguntas (14 pedagogicas y 18
disciplinares), y en 2024 se amplio a 69 (29 y 40 respectivamente), alineadas con los
resultados de aprendizaje hasta el IV semestre. Los items, de seleccion multiple con una
sola respuesta correcta, incorporaron distintos niveles de complejidad y siguieron criterios
de validez de contenido y alineamiento curricular (Nitko y Brookhart, 2014). Ademas, se
aplicé una encuesta con dos preguntas abiertas sobre la percepcion estudiantil del impacto
del Hito I y los aspectos curriculares a fortalecer, administrada en un espacio neutral por el
equipo investigador a 8 participantes (4 por cohorte), con una duracion de 20 minutos por
persona.

Analisis de datos: Se empled estadistica descriptiva para calcular promedios y comparar
los puntajes de las pruebas pre y post por area, ademds de un analisis de dificultad de items
para identificar areas criticas. No se aplicaron otros métodos estadisticos debido al tamafio
reducido de la muestra. Las preguntas abiertas se analizaron con Atlas.ti, mediante
codificacién temadtica inductiva, generando codigos que complementaron los resultados

segun las percepciones de los participantes (Stake, 1995).
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RESULTADOS

Resultados generales pre y post test 2024: La cohorte 2024 estuvo compuesta por 5
estudiantes que finalizaron el plan basico de 2 anos completos de su malla curricular. La
evaluacion final (post test) mostrd mejoras sustanciales respecto a la evaluacion inicial
(pretest) en la mayoria de las areas evaluadas, con resultados transformados a una escala de
1,0 a 7,0, considerando 4,0 la calificacion minima de aprobacion, con un nivel de exigencia
del 60% (ver Tabla 1).

Los resultados revelan progresos relevantes en las areas de curriculum (+1,2), didéctica
(+0,7) y quimica (+1,0), lo cual se relaciona directamente con la accién de los talleres
aplicados y las estrategias implementadas para el abordaje de contenidos criticos. El alza en
quimica es particularmente significativa, considerando que fue una de las areas con peor
desempefio en la cohorte 2023 (siguiente apartado). En contraste, se observa un retroceso
en fisica (—0,7), posiblemente atribuible a una mayor dificultad de los items, carencia de
retroalimentacion especifica o un disefio de taller menos eficaz que pudo haber afectado el
resultado final de la evaluacion. En el caso biologia, la leve disminucidon no representa una
tendencia negativa, ya que los estudiantes partieron desde un umbral mayor (nota de 6,3), y
la variacion responde a una pregunta errdnea en so6lo un item por parte de un estudiante (-
0,2). Finalmente, el area de practica e investigacion, a pesar de mostrar una mejora entre
pre y post test, no es sustancial con respecto a la mejora de las otras areas.

Tabla 1. Resultados de pruebas del aiio 2024

Area Pretest Post test Diferencia
Curriculum y politica 4,5 5,7 +1,2
Estrategias didacticas 51 5,8 +0,7

Practica e investigacion 4.3 47 +0,4
Biologia 6,3 6,1 -0,2
Quimica 3,9 49 +1,0

Fisica 49 4.2 -0,7
Promedio 4.8 5,2 +0,4
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Comparacion interanual 2023-2024 (post test): Utilizando de referencia los resultados de
la cohorte 2023 y 2024, los resultados muestran una mejora generalizada entre ellas, pese a
la diferencia en el nimero de participantes que pudo haber afectado la distorsion de los
resultados en los promedios finales (N=9 afio 2023 y N=5 afio 2024) (Tabla 2 y Figura 1).

Tabla 2. Comparacion de resultados de dos cohortes prueba final (post test)

Area Cohorte 2023  Cohorte 2024 Diferencia
Curriculum y politica 5,5 5,7 +0,2
Estrategias didacticas 5.6 5.8 +0,2

Préctica e investigacion 39 4,7 +0,8
Biologia 4,1 6,1 +2,0
Quimica 3,1 4,9 +1.8

Fisica 3,6 472 +0,6

Promedio 4,3 5,2 +0,9

El andlisis comparativo muestra un avance notable en biologia (+2,0 puntos) y quimica
(+1,8 puntos), con promedios superiores respecto a la cohorte anterior. Estas mejoras se
atribuyen a una seleccion mas precisa de contenidos, mayor cobertura de items y ajustes
metodoldgicos en los talleres de reforzamiento. En quimica, la revision de contenidos
criticos y su alineacion con el plan curricular vigente resultd especialmente significativa.
Asimismo, las areas de practica e investigacion educativa presentan progresos, aunque aun
constituyen zonas criticas. Su mejor desempefio se relaciona con intervenciones
curriculares previas y la renovacion de equipos docentes, lo que sugiere efectos positivos de
las decisiones pedagogicas tomadas por la coordinacion de carrera. Por el contrario, las
areas de curriculum y estrategias didacticas mantuvieron rendimientos estables entre
cohortes, sin variaciones significativas pese al aumento de items en la prueba de 2024 (ver
Figura 1).

Figura 1. Grdfica de resultados de comparacion entre cohortes 2023 y 2024 en prueba de post test
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Analisis por items y contenidos criticos: El analisis del porcentaje de respuestas correctas
por area permitid identificar la dificultad de los items y los contenidos que requieren
revision. Se consideré como aprobada un area con mdas del 70% de aciertos, y critica
aquella con valores inferiores (ver Tabla 3). Aunque los resultados entre afilos no son
directamente comparables —por diferencias en numero de estudiantes e items—,
evidencian tendencias ttiles para la toma de decisiones. En todas las areas se observo un
aumento porcentual de respuestas correctas entre 2023 y 2024, lo que respalda la
pertinencia de ampliar el namero de preguntas y de los ajustes pedagogicos y curriculares
aplicados entre cohortes. Solo dos areas permanecen criticas en ambos afios (practica e
investigacion y fisica), lo que revela la necesidad de una intervencién mas profunda a nivel
curricular, didactico y docente para mejorar resultados futuros.

Tabla 3. Resumen de la revision de items y su estado de aprobacion de dos cohortes

Area Cohorte 2023 Estado Cohorte 2024 Estado
Curriculum y politica 79% Aprobado 80% Aprobado
Estrategias didacticas 71% Aprobado 80% Aprobado

Practica e investigacion 56% Criticos 64% Criticos
Biologia 60% Criticos 88% Aprobado
Quimica 45% Criticos 71% Aprobado

Fisica 54% Criticos 64% Criticos
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Promedio 61% Criticos 77% Aprobado

Levantamiento de talleres de reforzamiento: A partir de los resultados obtenidos en las
pruebas de pretest, se disefiaron y ejecutaron una serie de talleres de reforzamiento para
atender los contenidos criticos identificados. Estos talleres permitieron que estudiantes y
docentes coordinadores de cada asignatura pudieran revisar los contenidos criticos y
remediarlos, siguiendo una secuencia comun de intervencion que considera (ver Figura 2):
1. Levantamiento de propuesta de intervencion por area: Se identifican las 4reas criticas y
contenidos asociados, se reviso la coherencia con los resultados de aprendizaje, se
determina el tiempo para realizar la actividad remedial, las herramientas y el instrumento de
evaluacion a utilizar al finalizar el taller. Estos contenidos segiin eje correspondieron a: a)
Préctica pedagogica: Contenidos asociados a la construccion de un plan de accion docente
y los impactos de la practica en el sistema escolar, b) Investigacion: Conocimientos sobre
metodologia de la investigacion-accién y la aplicacion de aspectos éticos, ¢) Quimica:
Contenidos sobre unidades de reacciones acido-base, estructura carbonilo y nomenclatura
organica y d) Fisica: Conocimientos sobre flotacion de cuerpos y leyes de movimiento.

2. Construccion de insumos de intervencion: Se disefian los insumos de intervencion, para
1 clase de 120 minutos por cada éarea critica. Los insumos corresponden a planificacion de
la docencia, herramientas de ensefianza (manuales, guias, presentaciones, video capsulas,
otros) e instrumentos evaluativos formativos del aprendizaje al final de cada taller, situados
en el aprendizaje adquirido.

3. Aplicacion de la intervencion: Desarrollo de talleres de reforzamiento con metodologias
de ensefianza planificadas, con participacion obligatoria de los estudiantes reprobados y
evaluacion formativa para evidenciar logros durante de la sesion.

4. Andlisis de evaluaciones formativas: Los resultados de evaluaciones formativas son
revisados por el profesor coordinador del area, y se evaltian los cambios en los aprendizajes
criticos para asi preparar la evaluacion de post test. Los estudiantes reciben
retroalimentacion y calificacion de las evaluaciones formativas y los productos asociados
en cada caso. Este trabajo es personal entre docente y estudiante.

Figura 2. Esquema general del proceso de talleres de reforzamiento
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Con esta secuencia de intervencion se espera atender los contenidos criticos identificados
en el pretest, fortalecer dichos aprendizajes y evaluarlos en esta actividad remedial, para asi
preparar a los estudiantes ante la Gltima evaluacion del proceso (post test) que es aplicada al
término de la asignatura.

Percepcion estudiantil frente a la propuesta de Hito I: En el analisis de las respuestas
abiertas, el procedimiento de codificacién temadtica inductiva permitid organizar las
percepciones estudiantiles en categorias conceptuales y realizar un conteo de frecuencias de
las unidades de analisis (c6digos). Tal como se muestra en la Tabla 4, respecto al impacto
del Hito I en la formacion inicial docente, la mayoria de los estudiantes sefiald el
diagnostico de debilidades (5) como principal aporte de la instancia, seguido de la
autopercepcion reflexiva (4) y el refuerzo de conocimientos previos (3). Estos hallazgos
confirman el caracter diagndstico, formativo y remedial atribuido al Hito I. Por otra parte,
en relacion con los aspectos curriculares, didacticos y evaluativos que requieren
fortalecimiento, predominaron las menciones al reforzamiento disciplinar (5), los criterios
evaluativos (3) y la necesidad de ampliar los talleres de reforzamiento (3). Esta evidencia
respalda que, si bien los estudiantes valoran la instancia como una oportunidad significativa
de mejora, también demandan ajustes en los contenidos criticos y en los mecanismos de
retroalimentacion, en coherencia con lo descrito en la literatura sobre evaluacion intermedia
de competencias (Tabla 4).

Tabla 4. Frecuencias de codigos emergentes en percepcion estudiantil

Cadigo tematico Impactos Aspectos para fortalecer
Diagnostico de debilidades 5 0
Autopercepcion reflexiva 4 0
Refuerzo de conocimientos previos 3 0
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Talleres de reforzamiento

Estas ideas se expresan en opinion de los estudiantes (E) en siguientes preguntas:

.Qué impactos visualizas que tiene el desarrollo del Hito I en tu formacion inicial
docente?: El Hito I fue valorado por los estudiantes principalmente como una instancia
diagnostica que visibiliza debilidades pedagdgicas y disciplinares, generando oportunidades
de mejora personal y profesional. Como senald un participante: “Puedo observar a través
del Hito I cudles son las debilidades que tengo en mi formaciéon y como puedo mejorarlas
para ser un mejor docente” (E3). Esta funcion trasciende la simple constatacion de
aprendizajes, promoviendo conciencia sobre fortalezas y areas de desarrollo. En segundo
lugar, el Hito I impactdé en la autopercepcion y reflexion critica del aprendizaje,
incrementando la conciencia sobre logros y carencias. Un estudiante destaco: ““...nos ayuda
a observar y reflexionar sobre qué tenemos que mejorar para nuestro desarrollo como
docentes” (E6). Esto refuerza su caracter formativo, al fomentar metacognicion y
autorregulacion, aspectos esenciales en la formacion inicial docente. Finalmente, fue
percibido como una instancia de refuerzo y actualizaciéon de conocimientos previos, al
permitir revisar y recuperar contenidos olvidados. En palabras de una estudiante: “Ayuda a
reforzar y refrescar contenidos y aprendizajes pasados...” (E4). De este modo, el Hito I
adquiere un caracter remedial, orientado no solo a verificar aprendizajes, sino también a
fortalecerlos en etapas intermedias del proceso formativo.

.Cuales aspectos curriculares, didacticos y/o evaluativos consideras necesarios de
fortalecer en el Hito I para tu formacion inicial docente?: El andlisis de las percepciones
estudiantiles revela tres lineas de mejora. Primero, los estudiantes sugirieron ajustar la
escala de aprobacion y ampliar los reforzamientos, al considerar alta la exigencia y escasas
las oportunidades para revisar contenidos criticos: “Ajustar la escala de aprobacion... y mas

de una clase de reforzamiento para asi atender contenidos criticos...” (E1). Aunque el
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umbral usado corresponde al minimo institucional, la observacion evidencia la necesidad de
mas instancias remediales. En segundo lugar, enfatizaron la integracién didactico-
pedagdgica, seialando que la evaluacion debe valorar tanto el dominio disciplinar como la
aplicacion practica del conocimiento: “Evaluar cuanto se sabe de una disciplina y qué
estrategias puedo aplicar para ensefar ese contenido” (E2). Esto refuerza la importancia de
articular lo disciplinar con lo pedagdgico en la FID. Finalmente, pidieron que los talleres se
ajusten a los contenidos efectivamente abordados y prioricen asignaturas con mayor
dificultad: “...mayores reforzamientos en base a la asignatura con mayor indice
reprobatoria...” (ES).

En sintesis, el Hito I es valorado como un espacio diagndstico y formativo, pero también
como una instancia perfectible que requiere ajustes curriculares y evaluativos para

fortalecer la coherencia entre saberes y practicas docentes.
DISCUSION

Los resultados del estudio demuestran que el Hito I de Evaluacion de Competencias es
percibido por los estudiantes como una instancia diagnéstica y formativa de alto valor, al
permitirles reconocer fortalezas y debilidades en su formacién inicial docente. Esto
coincide con Vila Bafios, et al., (2025), quienes destacan que la evaluacion intermedia
favorece la autorregulacion del aprendizaje al ofrecer informacion util para ajustar
trayectorias formativas. Asimismo, la literatura en innovacion educativa ha reportado
resultados positivos sobre la evaluacion de competencias. Tapia Peralta (2023) subraya la
importancia de estrategias centradas en el estudiante y evaluaciones alineadas con
competencias clave, integrando experiencias auténticas que fortalezcan la comprension
cientifica y la motivaciéon pedagogica. Este sustento tedrico respalda la necesidad de
fortalecer la integracion entre saber disciplinar y pedagogico dentro del Hito I. El andlisis
de percepciones reveld tres ejes principales. Primero, el diagnostico de debilidades fue
valorado como un aporte clave para orientar la mejora profesional, al visibilizar vacios
incluso en areas supuestamente dominadas, lo que refuerza la vision de Zabalza (2003)
sobre la formacién por competencias como proceso de autoconocimiento y reflexion.
Segundo, la autopercepcion reflexiva aumentd la conciencia sobre logros y carencias,
coherente con Cano (2008), quien plantea la evaluacion formativa como herramienta
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reguladora y promotora de procesos metacognitivos. Tercero, el refuerzo de conocimientos
previos fue reconocido como una oportunidad para consolidar aprendizajes criticos, en
linea con Tobon (2013), que concibe la evaluacion progresiva como mecanismo de
fortalecimiento de competencias, y con el enfoque interdisciplinario de Reinoso Molina et
al. (2025). Finalmente, los estudiantes sugirieron revisar criterios de aprobacion, ampliar
instancias de reforzamiento e integrar mas estrechamente lo pedagogico con lo disciplinar,
priorizando areas de practica y asignaturas de alta dificultad. Estas observaciones coinciden
con Briones Acuiia et al. (2024), quienes proponen que la evaluacién intermedia sea un
proceso dinamico y bidireccional que articule la retroalimentacion estudiantil con la toma

de decisiones curriculares.

CONCLUSIONES

La implementacion del Hito I de Evaluacion de Competencias se confirma como una
estrategia formativa pertinente en la formacion inicial docente dentro de la ensefianza
superior. Los resultados cuantitativos y cualitativos demuestran que este mecanismo
permite diagnosticar avances y brechas en el dominio pedagogico y disciplinar,
promoviendo ademds la autorregulacion del aprendizaje y la reflexidon critica. Los
estudiantes lo valoran como una experiencia significativa con impacto integral en su
desarrollo profesional. Desde su perspectiva, el Hito I cumple tres funciones clave:
diagnéstica, al visibilizar debilidades incluso en areas previamente dominadas; formativa,
al favorecer la reflexion sobre logros y carencias; y remedial, al ofrecer espacios de
reforzamiento, recuperacion de contenidos criticos y mejor secuenciacion de talleres.

Se identifican también desafios: revisar criterios evaluativos, integrar mas estrechamente lo
pedagdgico y lo disciplinar, reforzar dreas como practica y curriculum, y focalizar
esfuerzos en asignaturas complejas como biologia celular y molecular. El Hito I se proyecta
como un dispositivo estratégico de evaluacion intermedia, clave para el aseguramiento de la
calidad en la formacion de docentes de ciencias naturales, al aportar informacion util para
decisiones curriculares y pedagdgicas. Su institucionalizaciéon requiere fortalecer tres

ambitos:
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o Curricular: integrar desde los primeros semestres asignaturas criticas con metodologias
activas y evaluaciones auténticas.

o Evaluativo: disefar escalas y criterios ajustados al nivel formativo, con instancias
multiples de retroalimentacion y talleres efectivos.

o Institucional: vincular los resultados del Hito I con planes de mejora y procesos de
aseguramiento de la calidad.

Este estudio aporta evidencia empirica sobre el valor de combinar diagnosticos, acciones de
fortalecimiento y percepciones estudiantiles en un modelo integrado de evaluacion por

competencias, ofreciendo orientaciones aplicables a otras carreras de pedagogia o pregrado.
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