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RESUMEN

Este trabajo aborda una sistematizacion sobre la superacion profesional para el mejoramiento
del desempefio profesional pedagogico de los docentes de la disciplina Sistemas Digitales en
la carrera de Ingenieria en Ciencias Informaticas, con el objetivo de valorar la superacion
profesional como via para el mejoramiento del desempefio de los profesores de Sistemas
Digitales de la Universidad de las Ciencias Informéticas. La investigacion se fundamento en
la concepcion dialéctico-materialista, utilizando métodos de analisis historico-logico,
analitico-sintético, analisis documental, sistematizacion y sistémico-estructural-funcional. El
andlisis realizado y detallado en una investigacion precedente, evidencié la necesidad de la
superacion profesional sustentada en los principios de la Teoria de la Educacion Avanzada
para el mejoramiento del desempefio profesional pedagdgico de estos profesores en
correspondencia con las exigencias de la educacion superior. En consecuencia, se propone
elaborar una estrategia de superacion profesional para contribuir al mejoramiento del

desempefio profesional pedagdgico de estos profesores.
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ABSTRACT

A systematization was carried out on professional development for the improvement of the
pedagogical professional performance of Digital Systems teachers in the Computer Science
Engineering program, with the objective of evaluating professional development as a means
to improve the performance of Digital Systems professors at the University of Information
Sciences. The research was based on the dialectical-materialist conception, utilizing
historical-logical analysis, analytical-synthetic, documentary analysis, systematization, and
systemic-structural-functional methods. The analysis revealed the necessity of professional
development, grounded in the principles of the Theory of Advanced Education, for the
improvement of these teachers’ pedagogical professional performance in correspondence
with the demands of higher education. Therefore, a professional development strategy is
proposed to contribute to enhancing the pedagogical professional performance of these
teachers.

Keywords: Professional Development, pedagogical professional performance, Advanced

Education Theory, Digital Systems, Professional Development Strategy
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INTRODUCCION

En Cuba la educacion constituye una prioridad y se considera uno de los principales sustentos
para el desarrollo del pais. Los Lineamientos 91 y 95 de la Politica Econdmica y social
presentada en el VII Congreso del Partido Comunista de Cuba (Comité Central Partido
Comunista de Cuba, 2021) establecen que el proceso docente-educativo y la formacion de
valores deben elevar su calidad, y tener un mayor impacto en la informatizacion del pais.
Asimismo, disponen como la universidad puede incidir en el desarrollo local desde su vinculo

con las entidades de ciencia, tecnologia e innovacién de la produccion y servicios. También
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se manifiesta en el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social al 2030, alineado a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible 2030 establecidos por la ONU en la Agenda 2030, en sus
ejes estratégicos 4 y 6, y en el macroprograma 4 (MEP, 2021).

El Reglamento de trabajo docente y metodolégico de la Educacién Superior, Resolucion
2/2018, (MES, 2018) en su articulo 1 promueve la formacion de un profesional integral, con
una solida preparacion cientifico técnica, y comprometido con la sociedad. Por otra parte, el
articulo 38 enfatiza en la labor educativa del profesor, la preparacion metodologica y politica
intencionada en la construccion de valores, asi como la econdmica, pedagogica y cultural
para aumentar la eficacia del proceso de transformacion de los estudiantes y el mejor
cumplimiento de sus funciones. El desempefio de los profesores universitarios se rige por
estas normativas para alcanzar el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. El objetivo del
presente trabajo fue valorar la superacion profesional como via para el mejoramiento del

desempefio profesional pedagdgico de los profesores de Sistemas Digitales de la UCI.

MARCO TEORICO

La época actual se caracteriza por profundos cambios en diversos ambitos de la vida social y
cultural, generados por el desarrollo cientifico y tecnoldgico. En este contexto, la universidad
debe cumplir con sus funciones docentes, investigadoras y de actuacion social, lo que
requiere profesores altamente preparados. Los profesores no sélo deben tener un dominio del
contenido cientifico de las materias que imparten, sino también ser capaces de ensefiar lo que
la sociedad demanda, reflejado en la evolucion de los planes de estudio y enfoques de cada
carrera universitaria. Es esencial que los profesores se adapten a estos cambios y sean capaces
de transmitir los conocimientos de manera efectiva a los estudiantes. Para lograrlo, es
necesario utilizar métodos pedagogicos actualizados, fomentar el pensamiento critico y
promover el desarrollo de habilidades practicas relevantes para el mercado laboral.

La universidad es responsable de brindar una formacién continua a sus profesores, lo cual se
alinea con la nocion de educacion a lo largo de toda la vida y educacion permanente. Esta
perspectiva es particularmente relevante para los profesionales de la educacion superior, ya
que los profesores universitarios, debido a sus responsabilidades docentes, requieren una

formacion continua (Hernandez, Martin, & Miranda, 2020).
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El estudio bibliométrico en Scopus (keywords: 'Professional Development' OR 'Continuing
Education’; 969 documentos analizados) reveld un crecimiento exponencial de publicaciones
sobre superacion profesional posterior al 2005, alcanzando 101 documentos en 2022 y 66 en
2023, lo que evidencia su creciente relevancia en el siglo XXI (ver Figura 1).
Geograficamente, Espafia (28%), Brasil (22%) y Cuba (18%) lideran la produccion cientifica,
con 7 de los 10 principales paises pertenecientes a América, destacando el interés regional
en el tema (ver Figura 2). Las revistas especializadas mostraron un pico de publicaciones
desde 2011, concentrandose mayoritariamente en ciencias sociales, psicoldgicas y clinicas

(75% del total), mientras que las ingenierias representaron solo el 1.7% (ver Figura 3).
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Figura 2 Publicaciones sobre Superacion Profesional en Scopus por paises

Revista Cubana de Educacion Superior 44(e2) 2025
ISSN 2518-2730 pp. 1-14


http://revistas.uh.cu/rces

http://revistas.uh.cu/rces

I

c

Q

E 10

3

(&]

[e]

a
5
0

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Year

-8~ Frontiers In Psychology == BMC Medical Education -8 Sustainability Switzerland =4 Medical Teacher

=¥ Journal Of Surgical Education
Figura 3 Publicaciones sobre Superacion Profesional en Scopus por fuentes
La busqueda en SciELO (2018-2023) sobre superacion profesional ("Superacion
profesional” OR "Professional Improvement") identifico 3,317 publicaciones, donde Cuba
(24%) y Brasil (24%) lideran la produccidn, seguidos por Colombia (10%). Destaca la
predominancia del area de salud (36%) frente a la escasa representacion de Ingenierias

(1.7%). La Figura 4 muestra la red de coautorias de mayor impacto generada con VOSviewer.
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Figura 4 Red de coautorias arrojadas por VVosviewer para la busqueda en Scielo de Superacion
profesional
En el analisis de co-ocurrencia de las palabras claves se obtuvo como resultado el siguiente
grafico (ver Figura 5):
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Figura 5 Red de correlacion de palabras claves arrojadas por Vosviewer para la busqueda en Scielo

de Superacién profesional

La superacion profesional tiene como finalidad promover la educacién continua y la
actualizacion periddica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempefio
de sus actividades profesionales y académicas, y enriquecer su bagaje cultural (MES, 2019).
(Valle, 1997; Valiente, 2001; Santos, 2005) coinciden en concebir la superacion profesional
COmMo un proceso continuo, sistémico y permanente, que trasciende la formacion inicial para
desarrollarse durante el ejercicio laboral, con el objetivo central de mejorar el desempefio
profesional integral mediante la actualizacion de conocimientos y habilidades. Se subraya su
caracter holistico —que abarca dimensiones humanas, éticas y sociales— y su vinculacion
con demandas contextuales: avances cientifico-técnicos, necesidades socioeconémicas y
exigencias laborales (Afiorga et al., 2010; Diaz, 2021). La Teoria de Educacion Avanzada
sintetiza estas regularidades al definirla como un mecanismo dual: institucional (gestién
universitaria para la calidad laboral) y funcional (procesos educativos alineados con sectores
productivos y docentes), siempre orientado a elevar la productividad y excelencia
profesional.

La Teoria de Educacion Avanzada originada en Cuba por Afiorga Morales (1982), se centra

en responder integralmente a las necesidades de formacion basica y especializada de recursos
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humanos. Su esencia radica en un enfogque antropocéntrico que prioriza el desarrollo holistico
del individuo mediante estrategias personalizadas, atendiendo dimensiones cognitivas y
afectivas. Su didactica promueve cuatro pilares: motivacion profesional y vital,
independencia cognitiva, fortalecimiento de la autoestima, y reflexion como habito
intelectual (Linares et al., 2023), configurando un modelo educativo abierto y creativo que
sitda al ser humano en el nacleo del proceso formativo (Falcon et al., 2019). Dentro de sus
principios se encuentran (Aforga J., 2014):

e Principio de la relacion pertinencia social-objetivos-motivacion y la comunicacién
(incluye actividad laboral, intereses personales y sociales).

« Principio del vinculo de la teoria con la practica, la educacion en valores y una conducta
ciudadana.

« Principio del enfoque de sistema y sus expresiones ramales, sectoriales, territoriales y
comunitarios.

e Principio del caracter cientifico del contenido, la investigacion e independencia
cognoscitiva y la produccién de nuevos conocimientos.

« Principio del vinculo entre la racionalidad, la actividad y la calidad del resultado.

« Principio de la relacion entre las formas, las tecnologias y su acreditabilidad.

e Principio de la condicionalidad entre la formacion del pregrado, la béasica y la
especializada.

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), como institucion productiva, materializa
los principios de la Teoria de Educacion Avanzada mediante su encargo social de formar
profesionales comprometidos con la transformacion digital. Destaca por promover un
aprendizaje individualizado (respaldado por la diversidad de origenes de su claustro), integrar
trabajo productivo con aplicacion practica del conocimiento, y fomentar independencia
cognitiva y motivacion profesional. Esta sinergia fortalece una educacion integral alineada a
demandas globales, exigiendo que la superacion docente optimice el desempefio pedagdgico

para cumplir su mision socioeducativa (Gamez, 2024).

METODOLOGIA

La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, empleando métodos de analisis
histérico-l6gico, analitico-sintético, documental, sistematizacion y sistémico-estructural-
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funcional. Se realiz6 un analisis bibliométrico en bases de datos internacionales (Scopus y
SciELO) para identificar tendencias y vacios en la literatura sobre superacién profesional
docente en ingenieria. La caracterizacion del colectivo docente del departamento de Sistemas
Digitales se efectué mediante analisis documental, encuestas a los docentes, guias de
observacion de clases y entrevistas semiestructuradas a alumnos ayudantes.

Para el desarrollo de la investigacion se aplico la Tecnologia de Deteccion de Problemas y
Potencialidades propuesta por Afiorga y Valcarcel (Afiorga J., 2014). Esta tecnologia se
empleé como mecanismo de validacion para contrastar los resultados de los métodos
empiricos y asegurar que los problemas y potencialidades identificados fueran pertinentes y
sustanciales para el disefio de la estrategia, conforme a los principios de la Educacion
Avanzada. El procedimiento metodolégico incluyd:

« Anadlisis documental: Recopil6 informacion sobre formacion académica, experiencia
docente, conocimientos en Sistemas Digitales y necesidades de superacion.

« Guiade observacion de clases: Evalud criterios pedagdgicos, indicadores de desempefio
y uso de metodologias activas.

o Encuesta: Profundizaron en percepciones y expectativas de los docentes respecto a su
desempefio profesional pedagdgico.

o Entrevista semiestructurada: Arrojé informacion acerca de la percepcién de los
alumnos ayudantes sobre el desempefio profesional pedagogico de los profesores de la
disciplina desde su posicion de estudiantes.

El grupo muestral estuvo compuesto por los 20 docentes del departamento de Sistemas

Digitales de Ingenieria en Ciencias Informaticas,

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Departamento de Sistemas Digitales en la Universidad de las Ciencias Informaticas

Fundada en 2002 bajo el Ministerio de Informatica y Comunicaciones, la Universidad de las
Ciencias Informéticas (UCI) imparte la carrera de Ingenieria en Ciencias Informaticas,
orientada a formar profesionales éticos mediante la integracion de docencia, investigacion y
produccion de software para Cuba y el exterior (MES, 2019). Su plan de estudios ha
evolucionado desde el Plan D (2014) —centrado en la informatizacion social— hasta el Plan
E (2019), que redefine el perfil hacia la transformacidn digital organizacional a traves de tres
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ejes: 1) desarrollo de software nacional, 2) reingenieria de procesos institucionales, y 3)
soporte a infraestructuras tecnoldgicas. El Departamento de Sistemas Digitales, responsable
de esta disciplina, aborda directamente el tercer eje, formando especialistas en mantenimiento
y gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para sustentar la
digitalizacion del pais.

El departamento cuenta con 20 profesores: 7 contratados, 6 recién graduados, un instructor,
11 asistentes y 2 auxiliares. La composicion del claustro refleja una edad promedio de 29
afios y la ausencia de Doctores en Ciencias, lo cual contrasta fuertemente con los estandares
de la JAN (Figura 6). Este contexto institucional determiné la necesidad de un diagnéstico
exhaustivo, cuyos procedimientos detallados fueron publicados en (Gamez, 2024).
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Figura 6 (a) Categoria docente del Dpto; (b) Composicion del Dpto vs criterios de certificacion de
la JAN.

Desempefio profesional pedagdgico del departamento de Sistemas Digitales en la
Universidad de las Ciencias Informaticas.

El estado inicial del desempefio profesional pedagodgico de los profesores de la disciplina de
SD fue detalladamente diagnosticado y publicado previamente (Gamez, 2024). Dicho
procedimiento, que incluyd la triangulacion metodoldgica (Vera & Villalon, 2014), permitio
identificar un conjunto de problemas y potencialidades, estableciendo la base empirica para
el disefio de la estrategia de superacion. Se reconocen como potencialidades las siguientes:
« Buen nivel de conocimiento de los objetivos y sistemas de conocimientos de la disciplina
SD;
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« Buen nivel de aprovechamiento de las TIC para la organizacion del aprendizaje de la
disciplina SD.

Los problemas identificados en el desempefio profesional pedagdgico, que justifican la
necesidad de la superacion, se centran en:

« Insuficiencia en el dominio de los fundamentos para la gestion del aprendizaje de la
disciplina SD. Esto se manifiesta en las carencias metodoldgicas de un claustro joven.

o Limitaciones en la manifestacion de las relaciones interpersonales y grupales en la
formacion integral de los estudiantes desde la disciplina SD.

« Debilidades en los comportamientos profesionales, pedagogicos y personales requeridos
para la formacién integral de los estudiantes de Ingenieria en Ciencias Informaticas.

Los resultados obtenidos en del desempefio profesional pedagdgico de los profesores de SD
en ICI — problemas y potencialidades — se convierten en punto de partida para la elaboracion
de una Estrategia de Superacion que contribuya al mejoramiento del desempefio profesional

pedagogico de los profesores de SD en ICI.

DISCUSION DE RESULTADOS

La autora identifica la apremiante necesidad de superacion profesional pedagdgica para los
profesores de Sistemas Digitales, dada la composicion del claustro y las insuficiencias
diagnosticadas en su labor educativa e influencia en la formacion integral de estudiantes. Por
ello, se propone una estrategia de superacion estructurada en cuatro etapas (Diagnostico,
Disefio, Implementacion y Evaluacién), articulada en objetivos y acciones especificas, para
contribuir al mejoramiento del desempefio profesional pedagdgico de los profesores de SD
en ICI. Estas etapas no solo garantizan un enfoque sistémico del proceso, sino que ademas
se alinean con la concepcidn ciclica y transformadora de la Teoria de la Educacion Avanzada,
asegurando la pertinencia y la mejora continua del desempefio docente. Los detalles
operacionales de cada etapa seran abordados en una publicacion posterior.

Después de una exhaustiva revision bibliografica sobre el concepto de "estrategia” mediante
la sistematizacion de diversas fuentes (Valle Lima, 2007; Martinez, 2012; Sixto, 2014;
Valentin, 2014; Martinez & Tamayo, 2015; Espinosa, 2016; Afiorga Morales, 2020;
Valcércel y otros, 2021), se ha adoptado la definicion propuesta por Diaz Ramos, S. (2021)
para referirse a la estrategia de superacion. Segun esta definicion, la estrategia de superacion
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se refiere a un conjunto sistémico de acciones organizadas por los participantes involucrados
en un contexto especifico, que generan mejoras en el desempefio a corto, mediano y largo
plazo y permiten alcanzar los objetivos y funciones de los modos de actuacion. Los cambios
propuestos por esta alternativa educativa se enmarcan en diversos entornos y escenarios de
la educacion superior para el desarrollo sostenible y se basan en fundamentos cientificos
especificos.

Como parte de la etapa de Implementacion de la estrategia, se proyectaron las siguientes
formas de organizacion del proceso de superacion de posgrado, directamente vinculadas a
los problemas diagnosticados:

« Conferencia especializada en gestion del aprendizaje de Sistemas Digitales (SD) para
corregir las deficiencias metodologicas en la integracion de didactica y formas organizativas
docentes.

o Cursos técnico-pedagogicos (Arquitectura de Computadoras, Sistemas Operativos),
enfocados en el disefio de clases que apliquen la didactica especifica de SD, atacando la
carencia en el dominio de los fundamentos del aprendizaje.

« Curso de Transformacion Digital, disefiado para fortalecer la dimension volitiva docente
y los comportamientos profesionales/personales mediante el analisis del impacto social de la
disciplina.

« Otras acciones de soporte incluyen la Autosuperacion continua, la Produccion de recursos
educativos, el Entrenamiento en disefio instruccional, y un Taller de socializacion para
asegurar el ajuste estratégico del proceso.

Se espera que esta estrategia de superacion contribuya de forma efectiva al mejoramiento del

desempefio profesional pedagdgico de estos profesores.

CONCLUSIONES

La sociedad cubana demanda que la universidad, desde su vinculo con las entidades de
ciencia, tecnologia e innovacion de la produccion y servicios, tenga un mayor impacto en el
desarrollo local y en la transformacion digital de las entidades. Se necesita un cambio de
paradigma, desarrollar nuevas formas de trabajo docente-metodoldgico para la formacién de

profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad.
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El claustro de la disciplina de Sistemas Digitales tiene carencias metodoldgicas; por tanto,
requiere de una formacion continua para perfeccionar su desempefio profesional pedagdgico.
La superacion profesional a través de una estrategia de superacion sustentada en la Teoria de
la Educacién Avanzada con sus principios, se erige como una alternativa viable para el

mejoramiento del desempefio profesional pedagdgico de los docentes de esta disciplina.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Afiorga, J. (2014). La educacion avanzada y el mejoramiento profesional y humano. Varona,
58(enero-junio), 19-31. Retrieved from tomado de 2077-2874-edul5

Afiorga Morales, J. A. (2020). Lo increible de los comportamientos humanos, la pedagogia,
las Ciencias de la educacion y la Educacion Avanzada. Cuba y Salud, 15(2), 53-59.

Afiorga, J., Robau, D. L., Magaz, G., Caballero, E., del Toro, A. J., Valcércel, N, . .. Capote,
R. M. (2010). Glosario de términos de la Educacién Avanzada. La Habana: Centro
de estudios de Educacion Avanzada (CENESEDA).

Collazo, Z. S. (2019). Enfoques tetricos acerca de la superacién profesional, una mirada en
las areas técnicas. Varona, 68(e04). Retrieved from
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1992-
82382019000100004&Ing=es&tIng=es

Diaz, S. (2021). Estrategia de Superacion para los profesores de la disciplina de Matematica
en la carrera de Ingenieria en Bioinformatica en la UCI. Tesis en opcién al grado
cientifico de Doctor en Ciencias de la Educacion Meédica, Universidad Ciencias
Médicas de la Habana, La Habana.

Espinosa, A. (2016). Desempefio profesional de Enfermeria en el sequimiento a la adherencia
al tratamiento antirretroviral [Tesis doctoral, Universidad de Ciencias Médicas de La
Habana].

Falcon, L., Moure, M., Speck, D., Callard, E., & Calvo, S. (2019). La superacién y el
desempefio profesional del tecndlogo en Rehabilitacién desde la Educacion
Avanzada. Revista Informacion Cientifica, 98(3), 425-435.

Gamez. Y. (2024). Mejoramiento del desempefio profesional pedagdgico de los profesores

de sistemas digitales en la ingenieria en Ciencias Informaticas. [Tesis doctoral,

Revista Cubana de Educacion Superior 44(e2) 2025
ISSN 2518-2730 pp. 1-14


http://revistas.uh.cu/rces

http://revistas.uh.cu/rces

Instituto Superior Politécnico José Antonio Echavarria. Centro de Referencia de
Educacion de Avanzada].

Hernandez, A. O., Martin, A., & Miranda, J. L. (2020). La superacion profesional del
profesor universitario a traves de talleres. Un recurso valioso para su formacion.
Revista Mapa, 5(22), 77- 89. Retrieved from http://revistamapa.org/index,php/es

Linares, E. Y., Valdes, C. M., & Cardoso, C. L. (2023). La formacion profesional desde la
vision de la teoria de la Educacion Avanzada. Panorama. Cuba y Salud, 17(3).

Martinez, G., & Tamayo, J. (2015). Las estrategias: alternativas en la investigacion educativa
y su contextualizacién en la Educacién Avanzada [Trabajo posdoctoral]. Universidad
de las Ciencias Pedagogicas "Enrique José Varona". Cétedra de Educacion Avanzada.

Martinez, N. (2012). Estrategia para el desarrollo de investigaciones en sistemas y servicios
de salud en Enfermeria. 2008-2011 [Tesis doctoral, MINSAP, ENSAP].

MES. (2019). Reglamento de la Educacion de Posgrado de la Republica de Cuba
(Resolucion 140/2019). Retrieved abril 2022, from Gaceta oficial de la Republica de
Cuba: https://www.gacetaoficial.gob.cu/sites/default/files/goc-2019-065_0.pdf

Santos, J. (2005). Modelo pedagdgico para el mejoramiento del desempefio pedagodgico
profesional de los profesores de Agronomia de los Institutos Politécnicos
Agropecuarios. Tesis en opcién al grado cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagogicas, La Habana.

Sixto, A. (2014). Estrategia pedagdgica para la preparacion de los licenciados en Enfermeria
en las competencias investigativas. (Doctoral dissertation). Instituto Superior
Pedagdgico Enrique José Varona, La Habana.

Valcarcel, N., Rodriguez, O., Rodriguez, H., Pérez, Y., Otero, M., & Sanchez, Y. (2021).
Epistemiologia de las Ciencias de la Educacion. Ecimed.

Valentin, F. (2014). Estrategia de intervencién educativa para aumentar la percepcién del
riesgo ante el cancer bucal. (Doctoral dissertation). UCM de Matanzas, Hospital
General Docente "Dr. Julio Miguel Aristegui Villamil".

Valiente, P. (2001). Concepcidn sistémica de la superacion de los Directores de Secundaria
Basica. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas,

Instituto Superior Pedagdgico José de la Luz y Caballero, Holguin.

Revista Cubana de Educacion Superior 44(e2) 2025
ISSN 2518-2730 pp. 1-14


http://revistas.uh.cu/rces

http://revistas.uh.cu/rces

Valle, A. (1997). Retos y perspectivas de la formacién y superacién de los docentes en Cuba.
Instituto Central de Ciencias Pedag6gicas-DFPPP. La Habana: Ministerio de
Educacion.

Valle Lima, A. D. (2007). Metamodelos de la investigacion pedagdgica. (Doctoral
dissertation). Instituto Centro de Ciencias Pedagdgicas, La Habana.

Declaracion de conflicto de interés

Los autores declaran que no existe conflicto de interés.

Contribucién de los autores
Yalice Gamez Batista: conceptualizacion, curacion de datos, investigacion, metodologia y
redaccion-borrador original.
Yoan Martinez Marquez: metodologia, recursos, validacion y redaccién-revision y edicion.
Norberto Valcércel Izquierdo: metodologia, recursos, validacion y redaccion-revision y

edicion.

Revista Cubana de Educacion Superior 44(e2) 2025
ISSN 2518-2730 pp. 1-14


http://revistas.uh.cu/rces

