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MIPP-AUDITORIA INTERNA-IIA

e Realizar auditorias internas
para detectar errores o fraudes

‘e Expande sus horizontes hacia
los procesos de gestion de
riesgos, control interno 'y
direccion.

» Consultor interno de gestion




ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

«Un departamento, division, equipo de consultores, u
otro/s practicante/s que proporciona/n servicios
independientes y objetivos de aseguramiento vy
consulta, concebidos para «AGREGAR VALOR» vy
mejorar las operaciones de una organizacion. La
actividad de Auditoria Interna ayuda a una
organizacion a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar vy
mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno»



e Concepto vigente establece
recomendacion vital «Agregar Valor»

e Actual paradigma

e Contexto mas exigente para el
auditor interno

ZQueée significa agregar valor para la
Auditoria Interna?



ANADIR/AGREGAR VALOR

La actividad de
Auditoria Interna

/ «Anade Valor» [ysus |

| Organizacion | | cuando | | Partes interesadas |

Proporciona aseguramiento
objetivo y relevante

GESTION DE CONTROL

GOBIERNO RIESGOS

(IIA, 2021, p.23)



LA AUDITORIA INTERNA

EN EL CONTEXTO CUBANO




AUDITORIA INTERNA-CUBA

e Normas de Auditoria
Interna

¢ Actividad concebida para
“agregar valor”

‘ (tuevo Paradigma )
e Nuevas normas de Al
(

donde se eliminan los
servicios de consultoria




NORMAS CUBANAS DE AUDITORIA (NCA) UNIFICA
EL MARCO JURIDICO EN UNA NORMA
RESOLUCION 340/2012 DE LA CGRC

SE ACTUALIZAN LAS NORMAS CUBANAS DE
AUDITORIA (NCA) CON LA RESOLUCION 76/2020 DE
LA CGRC




En las NCA, se incluye el Anexo Il Disposiciones generales que regulan la
actividad de Al y de las sociedades civiles de servicio y otras organizaciones
gue practican la auditoria independiente y en el “capitulo 2 De los auditores”
se incluye lo siguiente:

J * Delos requisitos
* Delosimpedimentos
* De las atribuciones, funciones y obligaciones
* Del régimen disciplinario

AUDITORIA INTERNA % AUDITORIA INDEPENDIENTE

" . i i . — Se definen en el Anexo
Diferencias conceptuales al perseguir objetivos Il de las NCA:

diferentes y por la propia filiacion del auditor, «LAS MISMAS
reconocido en las clasificaciones de la auditoria FUNCIONES PARA LOS
expuestas en el Reglamento de la Ley 107/09 DE LA AUDITORES

CGRC. INTERNOS Y LOS
AUDITORES
INDEPENDIENTES »




RETOS Y OPORTUNIDADES




* Entorno econdmico- financiero cada vez mas complejo donde es
fundamental mirar hacia adelante y prever oportunidades o problemas.

 Ampliar el alcance y la profundidad de su trabajo se revela como un
paso necesario para entender en su plenitud un mundo empresarial
condicionado por multiples dimensiones.

e La direccion de las entidades confian en que la Al brinde
aseguramiento objetivo e independiente sobre la eficacia y eficiencia de
los procesos de direccion, gestion de riesgosy control interno.

e Actividad de Al catalizador para mejorar la eficacia y eficiencia de la
organizacion, debe brindar recomendaciones basadas en la experiencia y
en el andlisis y evaluacion de los datos y procesos de la organizacion.

e Compromiso con la integridad, y rendicion de cuentas como fuente
objetiva de asesoramiento independiente.



AUDITOR INTERNO con una VISION INTEGRAL sobre la
organizacion y una MENTALIDAD DE CONTROL DE
RIESGOS para ayudar a la organizacion a identificar sus
puntos ciegos y oportunidades para mejorar sus

operaciones.

La Al debe tener una VISION DE
FUTURO, ser proactiva y mantenerse lo
mas cerca posible de la organizacion
para comprender sus riesgos y sus
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