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APOYO A LA INTERCOOPERACION AGROPECUARIA

“La intercooperacion, una ruta para
fortalecer la responsabilidad social de

cooperativas agropecuarias cubanas. La
experiencia de APOCOOP”

Lic. Rolando Garcia Domenech
Lic. Marelis Montiel Fiallo
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esencia de las actores economicos
conceptuales :

\ Principio
cooperacion
\ entre
cooperativas

Integracion de
actividades entre

) Intercooperacion
cooperativas

cooperativa

Progreso econémico, productivo y social de las
cooperativas en particular y de la sociedad en general
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La normativa juridica que rige el funcionamiento del sector
cooperativo, establece como principio la responsabilidad social

NS

El sector cooperativo cubano acomete disimiles programas,
proyectos y acciones sociales, que generan un impacto en el
nivel y calidad de la vida de sus miembros

NS

Las cooperativas intercooperan entre si y con otras instituciones
en funcion de la satisfaccidon de las necesidades sociales de los
grupos de interés, en armonia con gobiernos locales

NS

Las cooperativas pueden contribuir de forma mas efectiva al
desarrollo local mediante distintas formas de intercooperacion
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. Incrementar la seguridad alimentaria a mas de un
Objetivo 0 : 5 :
Goneral millon de mujeres y hombres (46% mujeres) en 17
J municipios cubanos.
Obietivos Formas superiores de gestion cooperativa con Crece apropiacion y reconocimiento de
J . igualdad de género y capacidades para el la intercooperacion con enfoque de
especificos desarrollo resiliente se implementan en no equidad por actores claves del gobierno
menos de 100 cooperativas agropecuarias y el sector agropecuario en los tres
beneficiando a mas de 14,000 cooperativistas niveles territoriales del pais (municipal,
(17% de mujeres) y sus familias (Efecto 1) provincial y nacional) (Efecto 2)
Resultados
esperados

Se socializan las
experiencias, modelos y
herramientas de

Se fortalecen las
capacidades en mujeres y
hombres cooperativistas y

actores claves para
promover una agenda de
intercooperacion local con
equidad

FinRiIT9Y

Se fortalecen los
mecanismos y herramientas
para la gestion de la

Lineas de intercooperacion

e iniciativas locales se
amplian e implementan con
equidad de géneroy
sostenibilidad economica,
social y ambiental.

intercooperacion para el
desarrollo local resiliente en
espacios de debate publico
e institucionales.

intercooperacion con
participacion, equidad y
enfoque resiliente.




“La relacion voluntaria entre cooperativas agropecuarias, y de
ellas con otros actores territoriales y nacionales, con el
proposito de fortalecer la gestion cooperada para el desarrollo,
enfrentando de forma conjunta problemas productivos,
economicos, ambientales y sociales, sobre bases legales y
contractuales, a traves de procesos planificados y de
promocion permanente de la, eficiencia productiva, la
capacitacion, la equidad de género, atencion a la
comunidad, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
territorial. Sin que se afecte la autonomia juridica y economica

de las cooperativas que intercooperan”.
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Actividades especificas de
cooperacion acordadas por
dos 0 mas cooperativas con
el propdsito de fortalecer la
gestion cooperada en la
solucion de problemas
productivos, econdmicos,
ambientales y sociales. Hay
una cooperativa lider que
convoca a los otros actores
relevantes, apoyada en el
comité de coordinacion
municipal.

Lineas intercooperacion

enero

tiva local gé

icia

In

Conjunto de ideas,
proyecto, recursos,
esfuerzos y acciones que
tienen el propdsito de
transformar una situacion
existente a otra deseada.
Tienen naturaleza
individual, grupal y
organizacional que pueden
coexistir en armonia,
mientras que la autoestima,
la motivacion, el liderazgo
convivan en el mismo
espacio donde se habla de
objeto social, planes
econdémicos, productividad
y sostenibilidad.
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ARTEMISA

Q? 2
|

SANCTI SPIRITUS

LAS TUNAS
1

12 13

CAMAGUEY

GUANTANAMO

RS
15
ARTEMISA SANCTI SPIRITUS LAS TUNAS GUANTANAMO
1. Alquizar 5. Sancti Spiritus (Banao) 6. Amancio 14. El Salvador
2. San Antonio de los Banos 6. Jatibonico 7. Colombia 15. Guantanamo
3. Guira de Melena 8. Jobabo 16. San Antonio del Sur
9. Las Tunas 17. Imias
10. Majibacoa
11. Manati

12. Puerto Padre
13. Jesus Menéndez



ANAP, MINAG, FMC, ANEC, OXFAM,
Gobiernos, Coordinadoresas Provin-
ciales, representantes del CCM.

Una vez al afio funciona como
Plataforma MNacional y se invita
ademds a COSUDE, MEP, CIL,
entre otros.

COMITE DE

COORDINACION
NACIONAL
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-
=
=
Q :
= EQUIPO DE COORDINACION ¢ GRUPOS DE EXPERTOS,
()] ™ NACIONAL ESPECIALISTAS
U = Y COLABORADORES/AS
= Coordinadorfa nacional. Diversas institucio-
: nes vinculadas al proyecto (ANAP, MINAG, Especialistas y expertos/as de centros de
-c FMC, ANEC, OXFAM) teniendo en cuenta su investigacién, universidades e institucio-
incidencia en los aspectos técnicos, organi- nes nacionales.

zativos o de gestién.

EQUIPO DE COORDINACION COMITE DE COORDINACION
PROVINCIAL < > MUNICIPAL

proceso?

Coordinadorfa provincial, coordinador/a de Coordinadorfa municipal, Presidentes/as

cada municipio involucrado en el proyecto, cooperativas, presidentes/as de organiza-

representantes de ANAP, MINAG, Gobierno ciones de base, actores claves del territo-
. y FMC provincial, asi como de los/as actores/ rio (FMC, MINAG, Gobierno)

omo se con

as invitadosas de diferentes instituciones.
T

‘ 3 GRUPO ASESOR e
TERRITORIAL

Especialistas de centros de investigacion, universidades
e instituciones del territorio (municipio y/o provincia)
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LINEAS DE INTERCOOPERACION E INICIATIVAS LOCALES DE GENERO

e 18 lineas Fase | - Validadas 37 nuevas a
implementar en Fase |, 2 lineas enfocadas a

Linea cadenas de valor, Fortalecimiento de la produccion

ek de Café y Ganado menor, 5 lineas lideradas por

e mujeres.

Red Local de Semilla

17/ iniciativas de la Fase | - 46 iniciativas locales de

Linea Procesamiento género validadas identificadas, de ellas 11 de

y Comercializacién . -

e b servicios de apoyo a la familia.

Linea

Taller de Mecanizacién Iniciativa

Agricola Floreria
Iniciativa
Casas de Posturas

Gestion Gestion
cooperativa del conocimiento Iniciativa Lavanderia Casa de posturas Mini industria

Pe|uquer|'a Pelugueria/Barberfa Centro de beneficio



apocdbp Lineas de trabajo/RESULTADOS

LINEAS DE INTERCOOPERACION E INICIATIVAS LOCALES DE GENERO

Linea , ]
O preparacion de Tiera — | Preparadas 2096 hectareas de tierras

t_fnea o Comercializadas 19 621,00 toneladas
de productos

Q Linea Mas de 1698 servicios prestados

Taller de Mecanizacién—"

Agricola
Q > | Procesadas mas de 27 744 toneladas
Mini industria _ ST ’
Centro de benefici O *| Comercializadas mas de 713 300 posturas

Casa de posturas

Q Mas de 7 692 servicios prestados

Lavanderia
Peluguerfa/Barberfa




Compromiso social

Apoyo material a Sistem
gubernamental de apoyo a
la familia (SAF ) para

. mejorar condiciones.
materiales

Sistema de

ApOVO e Apoyo a dos circulos
personas infantiles.

de un municipio.

Habilitacion de aula
interactiva sobre —_— |
agricultura en escuela de
nifos con cuidados
especiale

1

|

|

|

|

|

|

|
Apoyo a Circulo de abuelos
|
|

|

|

|

|

|

|
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Estrategia de Comunicacion

L — m
Kuaria © Pigine - Cooperatva sgraria Destacados
L

o Adn i callient spiniones) @
Publicaciones % Filtros @ Administrar publicaciones

Estrategia de Gestion Ambiental Sostenible
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RESULTADOS/Gestion
del Conocimiento

Il Edicion Diplomado "Gestion Integral de
cooperativas agropecuarias sobre bases de
intercooperacion”

S Copaec  cam

APOCC5P

VO A LA T

ANEC LA - SANTES LD 3 Pl L d d
42 graduados
53% mujeres
Dactores 1. Curso: Fundamentos generales del cooperativismo
68% 2. Taller: La comunicacion como proceso en funcion de la gestion cooperativa
3. Curso: Metodclogia de la investigacion cientifica
4. Curso: Fundamentos juridicos para la gestion cooperativa desde la intercooperarian
CLAUSTRO 5. Curso: la a:vll-'ninisuacidn en las empresas co?peraﬁVés \*
6. Curso: Gestion de la produccién agropecuaria sostenible
38 PROFES 7. Curso: Gestion econémica - financiera de las cooperativas agropecuarias
8. Curso: Gestion social cooperativa
9. Curso: Gestion ambiental cooperativa
10. Taller: Lz intercooperacion cooperativa
11, Taller: Cooperativismo y Desarrollo Local “
12. Curso: Gestion de la innovacion en las empresas cooperativas ’gH
13. Curso: Gestion de la seguridad alimentaria y educacion nutricional 1)
14. Curso: Género y cooperativismo w J D
1

| Edicion Diplomado “Gestion
Integral de cooperativas
agropecuarias sobre bases de
intercooperacion”

NIVERSIDAD
E LAS TUNAS

Curso 1. El movimiento cooperativo inter-
nacional y cubano / g

21

Curso 2. Herramientas tedricas y meto-
dolégicas para la facilitacién de procesos

grupales [ g

Curso 3. Fundamentos juridicos para la
gestién cooperativa desde la intercoopera-
cion /10

Curso 4. Direccién y gestiéon cooperativa / 11

Curso 5. Gestién Econémica y Financiera
de las Cooperativas Agropecuarias / 11

Curso 6. Gestidn ambiental cooperativa / 12
Curso 7. Gestién Social Cooperativa / 13

Curso 8. La Intercooperacion y las Cadenas
Productivas y de Valor /13

Curso g. Cooperativas y Desarrollo Local [ 14

Curso 10. Metodologia de la investigacién /[ 15
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v Mas que recursos la apuesta a consolidar procesos

v’ Escalar en la gestion cooperativa de una forma sostenible y
resiliente

v Consolidar la organizacion del proceso de intercooperacion
sobre bases juridicas y organizativas consistentes.

v’ Las potencialidades del territorio como las principales
fortalezas.

v Impulsar la gestion del conocimiento y la creaciéon de
capacidades.
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Solos vamos mas rapido.
Juntos vamos mas lejos.
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