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DESARROLLO HUMANO,
EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Concepto Trabajo Digno

Es el que se realiza con respeto a
los principios y derechos laborales
fundamentales, permite un ingreso
justo y proporcional al esfuerzo
realizado, sin discriminacion de
cualquier tipo y se lleva a cabo con
proteccion social e incluye el
dialogo social.



bCuba Proyecto: Promocion y acceso a
empleos de calidad

"

Para ofrecer solucion a los problemas identificados en el Diagndstico

Formacion ~
y uso
L. L. racional de Remunera  Proteccion
Se propone el objetivo general siguiente: , los cion | Laboral
= recursos \

~ laborales
Garantizar empleo de calidad, mejores condiciones laborales, -

proteccion laboral y remuneracion que satisfaga las necesidades
de quienes trabajan y sus familias y favorezca la incorporacion
de las personas aptas para trabajar

Indicadores Acciones Salidas
(Total 14) (transformacion ) (anos 2021-22)
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Cumplimiento de acciones y
salidas en el ano 2021.
Proyeccion de trabajo para el

| ano 2022
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Proyecto: Promocion y acceso a

- : | Perfeccionamiento del
Aplicacion de sistemas de Trabajo Por Cuenta Propia,

Fueron implementadas medidas :
Pie ., pago en las lénldades como parte del proceso de
para perfeccionar la gestion de presupuestadas con actualizacion de los actores

., Tratamiento Especial. L
los recursos humanos en funcién P economicos.

de su uso mas eficiente y del

incremento de la productividad y Fleéiebégzrﬁgirggsdgéos Flexibilizacién del
. : - ) sistema salarial de las
la eficiencia empresarial, contratacion de fuerza de

: : . : : empresas de forma
mediante mecanismos flexibles trabajo por los campesinos descentralizada.

., . ., y usufructuarios.
de contratacion y de retribucion
salarial que motivaron un

creciente interés por el trabajo y Reglamento sobre el Plerfecciona_lmientodde
-/ : ; - - 0S mecanismos ade
de la ocupacion, entre las que Trabajo a Distancia y | retribucion por los

Teletrabajo. resultados del trabajo.

destacan:




Ministerio
de Trabajo
y Seguridad
Social

SALIDAS

bCuba

Curso de formacion sobre la Gestion Integrada
de Recursos Humanos para elevar la
preparacion de los directivos y especialistas que
laboran en estas areas.

 Se realizaron filmaciones de teleclases de temas relacionados con la
legislacion laboral vigente y el desarrollo de procesos en el ambito
laboral.

 En los meses de diciembre -enero se evaluaron por el Comité cientifico
del Centro de Estudios Laborales y de Seguridad Social CELASS.

* Se imparte curso para el perfeccionamiento de la gestion de los recursos
humanos y en trabajo en las Direcciones municipales de Trabajo.
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Social

Propuesta de perfeccionamiento de la
formacion de la fuerza de trabajo
calificada para incrementar la
satisfaccion de las demandas en los
sectores estratégicos de la economia.

|

Se elaboro el Plan de continuidad
de estudios, tomando en cuenta los
problemas identificados en el
diagnostico del proyecto.

Limitaciones :

1. No se incrementan las
capacidades universitarias
en funcion de la demanda
territorial de FTC.

2. Disminucion de las
capacidades de

preuniversitario.

3. Las capacidades de nivel
superior curso diurno en
las carreras de Ciencias
Médicas 'y  Pedagogicas
sumadas representan mas
del 50% del total del plan.
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Social

Diseno de las estadisticas de empleo vy
remuneraciones con enfoque de equidad social.
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Despliegue del Sistema Informatico para la Gestion de Recursos Humanos.
Implementacion del expediente laboral digital.

El despliegue se extiende hasta
el primer semestre de 2022.

Al cierre de diciembre 2021

El SIGERH se encuentra en el proceso copia de la base de datos que

existe en la fone, sin la informacion de cuadros para hospedarla en la
red publica en la XETID.

Realizadas las pruebas técnicas se comienza la capacitacion
paulatina de los OACE, entidades nacionales y los Gobiernos
Provinciales el la primera etapa.

En una segunda etapa se va a capacitar al interior de los organismos
(OSDES, Empresas, entidades).
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PRI  Propuesta para el incremento de la cobertura de riesgos mediante

el rediseno de los regimenes especiales de seguridad social.

Con la entrada vigor del Decreto Ley 48/2021 quedaron cubiertos
los riesgos de enfermedad o accidentes de origen comun o
profesional para los trabajadores por cuenta propia lo que no los
tenian cubiertos (TPC, socios de CNA y MIPYMES privadas)

Pendiente de aprobacion. ‘

Se extiende hasta el Con el nuevo Decreto Ley del sector agropecuario y forestal, quedaron

segundo semestre de cubiertos los riesgos para todos los sujetos.
2022.
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Control de las Acciones y
Salidas para el ano 2022 Socal

Ministerio
de Trabajo
y Seguridad

Diseio de programas de calificacion vy
recalificacion, de oficios no tradicionales para
mujeres en zonas urbanasy rurales.

Investigacion sobre
manifestaciones de
discriminacion que limitan la
calidad en el empleo y el
diseio de protocolos que
permitan visibilizarlas.

Transitar de un servicio de orientacion laboral
a un servicio de gestion de empleo en los
territorios.

Fomentar la creacion de empleos

» para personas en condiciones de
vulnerabilidad social.

Promover el estudio territorial sobre la
informalidad en el empleo y sus causas.

Mecanismos econOmicos de compensacion
por alto desempeio para la actividad

presupuestada.

Promover la generacion de empleos de
calidad.




“El pais avanza en el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, a través de macroprogramas y proyectos, entre ellos el
Macroprograma Desarrollo Humano, Equidad y Justicia Social, que
incluye, entre otros, un Programa de Trabajo Digno, con politicas
inclusivas para garantizar el acceso a empleos de calidad, reduciendo la
informalidad; promueve los empleos verdes y la economia social y
solidaria; se han reconocido nuevos actores econdémicos que han
impactado favorablemente en la generaciéon de empleos, unido a un *

Programa para el Fortalecimiento de la Seguridad y Salud en el

Trabajo que considera a todos los actores econémicos”.

Marta E. Feito Cabrera

Sesion Plenaria de la 110 Reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, 7 de junio de 2022
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