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ANTECEDENTES

EL CONCEPTO DE POBLACION ECONÓMICAMENTE ACTIVA NO SE
MENCIONA EN NINGUNO DE LOS TRES DOCUMENTOS
SIGUIENTES:

• Conceptualización del Modelo Económico y Social Cubano de
Desarrollo Socialista.

• Bases del Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social hasta
el 2030: Visión de la Nación, Ejes y Sectores Estratégicos.

• Lineamientos de la Política Económica y Social del Partido y la
Revolución para el período 2016-2021.

De hecho, no existe una política laboral y/o de empleo explícita.
Sólo se menciona que la fuerza de trabajo es/será escasa y la
necesidad de elevar la natalidad y alcanzar el “reemplazo
poblacional”.



DOS 
DETERMINATES 

PRÓXIMOS DE LA 
DISPONIBILIDAD 

DE RECURSOS 
LABORALES

FACTOR 
DEMOGRÁFICO

FACTOR ECONÓMICO

LOS RECURSOS LABORALES ESTÁN CONSTITUÍDOS POR LA POBLACIÓN
DENTRO DE LOS LÍMTES DE EDAD FIJADOS POR LEY PARA LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES ECONÓMICA Y QUE SE ENCUENTRA APTA FÍSICA Y
MENTALMENTE, ASÍ COMO LOS QUE TRABAJAN ESTANDO FUERA DE ESOS
LÍMITES.



FACTOR DEMOGRÁFICO





1970
POBLACIÓN DE 15-59 AÑOS:

4,632,423

POBLACION DE 15-64 AÑOS:

4,896,147

2020
POBLACIÓN DE 15-59 AÑOS:

7,036,635
(2,404,212 más)

POBLACION DE 15-64 AÑOS:

7,603,483
(2,707,336 más)









33.6%

32%





FACTOR ECONOMICO

















¿SON ESCASOS LOS RECURSOS LABORALES EN CUBA?

▪ NO. 63% DE LA POBLACIÓN CUBANA ESTÁ ENTRE 15 Y 59 AÑOS Y 68%
ENTRE 15 Y 64 AÑOS DE EDAD.

▪ A PESAR DE LA EXTINCIÓN DEL BONO DEMOGRÁFICO, EL PAÍS CUENTA
AUN CON UNA VENTANA DE OPORTUNIDAD DEMOGRÁFICA QUE SE
EXTENDERÁ AL MENOS HASTA 2050.

▪ EXISTE UNA RESERVA IMPORTANTE DE RECURSOS LABORALES DEBIDO
AL BAJO NIVEL DE ACTIVIDAD ECONÓMICA QUE MUESTRA LA
POBLACIÓN. SOLO ALGO MÁS DE 4 MILLONES SON PARTE DE LA FUERZA
DE TRABAJO.

▪ LA POLÍTICA ECONÓMICA DEBE ENFOCARSE EN EL DISEÑO DE UNA
ESTRATEGIA DE ESTÍMULO A LA REINSERCIÓN ECONÓMICA DE ESOS
EFECTIVOS.

▪ LA POBLACIÓN EN EDADES JÓVENES Y LAS MUJERES SON LOS GRUPOS
MÁS VULNERABLES, QUE PREFERENTEMENTE CONFORMAN LOS FLUJOS
MIGRATORIOS HACIA EL EXTERIOR.
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