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Resumen

Toda sociedad tiene entre sus tareas priorizadas la formacion docente de sus ciudadanos. En
la medida en que los ciudadanos estén mas capacitados, mas preparada va a ser dicha
sociedad. Por ende, este es uno de los objetivos que todo pais, que aspire desarrollarse,
deberd alcanzar. Es a través de la Didactica, y en concreto, de su objeto de estudio: el
proceso de ensefianza-aprendizaje que se logra dicha formacion. El perfeccionamiento de

los componentes contenidos, medios de ensefianza y sistema de evaluacion, del proceso de

ensefianza-aprendizaje para la asignatura Contabilidad General 111 permite el desarrollo de
habilidades profesionales en el proceso de formacion universitaria, logrando que el
estudiante sea sujeto de su propio proceso de formacion y disminuir la brecha entre la teoria
y la préactica. Al mismo tiempo, el Sistema de Tareas Docentes, como medio de ensefianza,
contribuye a desarrollar el pensamiento del estudio activo dentro de la asignatura
Contabilidad General Il a través de preguntas de familiarizacion, reproduccion, produccion
y creacion. El proceso de ensefianza-aprendizaje debe organizarse de modo tal que el
estudiante esté permanentemente motivado, con el perfeccionamiento de los componentes

contenido, medios y sistema de evaluaciones en la asignatura Contabilidad General I11.
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Abstract

Every society has among its prioritized tasks the teacher training of its citizens. To the
extent that citizens are more capable, the more prepared said society will be. Therefore, this
is one of the objectives that every country that aspires to develop must achieve. It is
through Didactics, and specifically, its object of study: the teaching-learning process that
said training is achieved. The improvement of the content components, teaching means and
evaluation system, of the teaching-learning process for the subject General Accounting 111
allows the development of professional skills in the university education process, making
the student subject to his own process. training and reduce the gap between theory and
practice. At the same time, the Teaching Task System, as a teaching tool, contributes to
developing active study thinking within the General Accounting I11 subject through
familiarization, reproduction, production and creation questions. The teaching-learning
process must be organized in such a way that the student is permanently motivated, with the
improvement of the content, media and evaluation system components in the subject

General Accounting IlI.

Keywords: didactics, motivation, professional preparation, professional skills, system of

teaching tasks, teacher training..
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Introduccion

La Didactica es el arte de ensefiar, disciplina de la pedagogia, ciencia de la educacion que
estudia e interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de optimizar los
métodos, técnicas y herramientas que estan involucrados en él y conseguir la formacion

intelectual del educando.



El objeto de estudio de la Didactica evidencia externamente dos categorias que se
convierten en bésicas: el aprendizaje y la ensefianza. El aprendizaje como la actividad
que desarrolla el estudiante para aprender y la ensefianza, la actividad que dirige el
profesor para que el estudiante aprenda. Entre estas categorias basicas, el aprendizaje
es el elemento esencial, y la labor del docente consiste en dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje de forma tal que organice la ensefianza sobre la base de como
aprende el estudiante y este se convierta en sujeto activo de su proceso de

aprendizaje. (Exposito, 2002)

El proceso de ensefianza-aprendizaje es una unidad dialéctica entre la instruccién y la
educacién; igual caracteristica existe entre el ensefiar y el aprender. Todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje tiene una estructura y un funcionamiento sistémicos, es decir, esta

conformado por elementos 0 componentes estrechamente interrelacionados. (Soca, 2002)

Cuadro 1: Componentes del proceso de enseflanza-aprendizaje

COMPONENTES DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

PROBLEMA éPor qué se aprende y se
ensefna?

OBJETIVO ¢Para qué aprender?

CONTENIDO FORI\~/|A DE EVALUACION DEL
ENSENANZA APRENDIZAIJE

¢Qué aprendery
ensefar?

¢En qué medida se logra el
objetivo?

¢Cémo organizar el
aprender y enseinar?

METODO MEDIO DE
ENSENANZA

¢Cémo aprendery
ensefar? éCon qué aprendery
ensefar?




Fuente: Garcia, M. R., & Exposito, F. R. (2002). Rol del profesor y sus estudiantes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El pais desde hace alrededor de una década se encuentra inmerso en un proceso de
armonizacion de las Normas Cubanas de Informacion Financiera, buscando que estén en
consonancia con las Normas Internacionales de Contabilidad, siempre teniendo en cuenta el
papel que juegan las particularidades de la economia cubana en este proceso. Se pretende,
por parte de las autoras, identificar y actualizar, en la asignatura Contabilidad General 1ll,
los elementos tedricos de los temas impartidos en la misma, que no se correspondan con las
normativas vigentes establecidas por el Ministerio de Finanzas y Precios, esto permitira una
mejor integracion a la practica laboral de los futuros profesionales en esta area, objetivo

central de la formacion docente universitaria.

Una de las tendencias actuales a nivel internacional en cuanto al empleo de medios de
ensefianza, a la cual recientemente Cuba busca integrarse, es la explotacion de la
informatica, la tecnologia y los sistemas de redes en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
lo cual permite una mayor accesibilidad de la informacion y una mejor autonomia del
aprendizaje del individuo. De acuerdo con esta politica, la Universidad de la Habana
comienza a emplear, como componente fundamental en el afio 2020, el Entorno Virtual de
Ensefianza y Aprendizaje (EVEA), que no solo permitio continuar la formacion docente-
universitaria durante los periodos de aislamiento social obligatorio por la epidemia de
Covid-19 en el pais, sino que ademas, actualmente juega un papel fundamental como
complemento de la actividad docente presencial y que se debe seguir perfeccionando por

todos los beneficios inherentes a esta clase de medios de ensefianza.

Dentro de los medios de ensefianza empleados en Contabilidad General 111, destaca el set
de ejercicios de la asignatura, el cual juega un papel esencial en el proceso de aprendizaje
del estudiante, dado que contribuye a integrar la teoria con la practica, enfoque cada vez

mas empleado en la pedagogia, pues la integracion de estos elementos, ha demostrado ser



esencial en lograr un aprendizaje desarrollador y menos reproductivo; sin embargo, se hace
necesario una reestructuracion de este medio de ensefianza, dado que carece de un disefio
que sistematice e integre todos los contenidos de la asignatura y los componentes del
proceso de ensefianza-aprendizaje hacia la busqueda activa del conocimiento por el

estudiante.

Con el objetivo de mejorar la gestion del aprendizaje en la Asignatura Contabilidad
General 11, se pretende perfeccionar el disefio del sistema de evaluaciones sistematicas,
debido a que el formato actual no facilita el desarrollo de la independencia cognoscitiva y
las capacidades creadoras del estudiante y no permite la evaluacién de todos los objetivos y

habilidades a cumplir en el programa de estudios de la asignatura.

Reconociendo que actualmente, y a pesar del proceso de perfeccionamiento que se
desarrolla continuamente en los planes y programas de estudio, el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura Contabilidad General 111 para el Plan de Estudios E de la
Carrera Contabilidad y Finanzas, presenta insuficiencias relacionadas con el desarrollo de
habilidades profesionales, esto provoca que los estudiantes enfrenten dificultades para
lograr ser sujetos de su propio proceso de formacion, falta de motivacion, conformismo con
consultar solo la bibliografia basica, carecen de habilidades para el estudio independiente y
cuando egresan, enfrentan una contradiccién entre lo académico y lo laboral. Esta brecha
entre teoria y practica, aunque es un problema inherente al proceso de ensefianza-
aprendizaje, se puede disminuir con mejores estrategias formativas, y siguiendo las

tendencias actuales de la Didactica.

Métodos de investigacidn tedricos y empiricos

e Historico-Logico: En el analisis de la evolucion historica de las categorias de la
didactica, el estudio del proceso de ensefianza-aprendizaje.
¢ Analisis-Sintesis-Induccion-Deduccion: En el estudio y analisis de la bibliografia

sobre el tema, del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador.



e Modelacion: Para disefiar los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura Contabilidad General 111, fundamentalmente los contenidos, medios de

ensefianza y sistema de evaluaciones.

1.1. Analisis critico del componente contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje

de la asignatura Contabilidad General 111

El Programa Analitico de la asignatura establece que la bibliografia béasica de
Contabilidad General 111, es el libro del 2007 de Villa Quintero “Contabilidad General 3” el
cual no esta actualizado segun las Normas Cubanas de Contabilidad en los temas de
Activos Fijos, Inversiones Materiales, asi como el tratamiento contable de la Némina. Por
tal motivo, para solucionar esta problematica, el colectivo de autores de la disciplina de
Contabilidad, del Departamento de Contabilidad y Auditoria, de la Facultad de
Contabilidad y Finanzas disefié dos guias de estudio, una para los Activos Fijos a Largo
Plazo y la otra para los Pasivos Corrientes y a Largo Plazo, las que hoy constituyen el
medio digital de ensefianza actualizado que mejor engloba el contenido de la asignatura y
que se encuentran contenidas en la Plataforma EVEA.

Tal como establece el Plan de Estudios E, el contenido que se imparte en las distintas
carreras universitarias debe estar en correspondencia con las necesidades socioeconomicas
del pais y, por tanto, en la Licenciatura de Contabilidad y Finanzas el contenido impartido
debe estar en consonancia con las Normas Cubanas de Contabilidad las cuales, a su vez,

deben armonizar con las Normas Internacionales Contables (NIC).

La asignatura Contabilidad General 11l aborda primeramente todo lo relacionado con el
Activo Fijo Tangible; la Norma Cubana de Contabilidad No.7 (NCC N° 7), aprobada por el
Ministerio de Finanzas y Precios el 28 de noviembre de 2017, la que se integra a la seccion
I1 del Manual de Normas Cubanas de Informacidn Financiera, es aplicada en las
operaciones realizadas a partir del inicio del ejercicio contable del afio 2018 en adelante, y
es la Norma sobre la cual debe corroborarse actualmente si los contenidos impartidos estan

en consonancia con la misma.



Referente al contenido de la guia de estudio digital 1 de la asignatura, la cual aborda los
Activos Fijos, se pudo corroborar que el contenido esta en correspondencia con lo que
establece la NCC No.7, es decir, se encuentra actualizado.

El programa de Contabilidad General 111 continda con el estudio de los Activos Fijos
Intangibles, cuyo contenido se encuentra reflejado también en la guia de estudio digital 1.
La Norma Cubana de Contabilidad No.8 (NCC n° 8) “Activos Fijos Intangibles” del 9 de
enero de 2018, es la que actualmente se emplea como referencia actualizada. En el estudio
de dicha Norma se identificé que el contenido reflejado en la guia digital esta actualizado,
sin embargo, no se aborda el tema de Activos Fijos Intangibles generados internamente,

contenido que aborda la Norma entre sus parrafos 30 al 43.

La Norma establece que para evaluar si un Activo Intangible generado internamente
cumple los criterios para su reconocimiento, la entidad debe clasificar la generacion del

activo en:
a) La fase de investigacion; y

b) la fase de desarrollo. Si la entidad no fuera capaz de distinguir la fase de investigacion
de la fase de desarrollo en un proyecto interno para crear un activo intangible, trata los
desembolsos que ocasione ese proyecto como si hubiesen sido soportados solo en la fase de

investigacion.

A su vez, la Norma refleja el método del célculo del costo de un Activo Intangible
generado internamente, y lo presenta como la suma de los desembolsos incurridos desde el
momento en que el elemento cumple las condiciones para su reconocimiento; comprende
todos los costos directamente atribuibles necesarios para crear, producir y preparar el activo
para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia.

La autora considera que incluir el tratamiento contable sobre la generacion interna de
Activos Fijos Intangibles es también un contenido que debe ser incluido en la guia de
estudio, debido a que es un tema de gran actualidad, por lo que es necesario que los futuros

profesionales contables tengan conocimientos basicos en esta esfera.



El tema de Inversiones Materiales de la guia de estudios 1 se encuentra totalmente

actualizado segun la normativa vigente hasta la fecha.

Por su parte, el tema referido a los Pasivos a Corto Plazo, abordados en la guia de estudio
digital 2, establece de forma actualizada todos los cambios que se han ido produciendo en
Cuba en relacion a los tributos, teniendo en cuenta las resoluciones emitidas hasta la fecha.
El tema referido a las nGminas, aborda sobre licencias por maternidad pre y postnatal todo
lo que establece el Decreto Ley No. 339/2016.

Este fue un contenido actualizado hasta el 2021, ya que el Decreto-Ley No. 56 “De la
maternidad de la trabajadora y la responsabilidad de las familias”, publicado en la Gaceta
Oficial nimero 145 Ordinaria del 14 de diciembre de 2021, amplia derechos a las madres
del sector estatal y concede iguales garantias a las trabajadoras del &mbito no estatal de la

economia.

El Decreto-Ley establece que antes de arribar a las 34 semanas de embarazo, o 32, si es
embarazo multiple, la madre estaré protegida con una prestacion monetaria equivalente al
100 por ciento del salario promedio percibido en los 12 meses anteriores a que se dictamine

el reposo.

Por otra parte, si el menor requiere cuidados especiales y no es posible su vinculacién a
un centro de salud o educacion, los padres o abuelos en condicion de trabajadores podran
disfrutar de una licencia retribuida que se extiende hasta los cinco afios de vida. El requisito
contenido en la Norma anterior de que para tener derechos a prestaciones monetarias la

madre debia tener 75 dias de trabajo, quedo eliminado.

La aprobacion del documento es evidencia del fomento en Cuba de un modelo inclusivo,
en el que mujeres y hombres pueden acceder y aportar en igualdad de condiciones a la

construccidn de una nueva sociedad, es por ello que debe ser un contenido para actualizar.

La guia de estudio 2 aborda también el Pasivo a Largo Plazo o Pasivo Fijo, alli se explica
todo lo relacionado con los Bonos, dicho tema se encuentra actualizado. Sin embargo, cabe
agregar al contenido que la Ley No. 125 “Del Presupuesto del Estado para el afio 20187, del

21 de diciembre de 2017, establece en su Articulo 58, la emisidn, colocacion y



amortizacion de los Bonos Soberanos de la Republica de Cuba, asi como su control y
fiscalizacion, la que se realiza conforme a lo establecido por el Ministerio de Finanzas y
Precios.

También debera considerarse la Resolucion N.° 19, la que establece las Normas para la
Emision de Bonos Soberanos de la Republica de Cuba para el financiamiento de la deuda
publica hasta el limite fijado en la Ley 144 Del Presupuesto del Estado para el afio 2022, y
su colocacién en correspondencia con las necesidades de liquidez de la cuenta del
Presupuesto Central. En la normativa se reglamentan los intereses que deben pagarse por
cada emision de bono, mediante la estructuracion de los bancos del sistema nacional. El
tratamiento contable sobre la emision de bonos soberanos constituye igualmente un

contenido que debe ser agregado e impartido.

Luego del diagndstico antes realizado del contenido tedrico de la asignatura Contabilidad
General I11, la autora propone que el colectivo de la asignatura valore todo lo sefialado
anteriormente, e incorpore las actualizaciones que se exponen en las guias de estudio de la
asignatura. Asimismo, se propone utilizar dichas guias actualizadas como bibliografia en
tanto no se actualicen todos los contenidos desactualizados que fueron detectados en la

bibliografia basica y también una nueva edicién actualizada del libro de texto.

1.2. Andlisis critico de los componentes medios de ensefianza y sistema de

evaluaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura Contabilidad

General 111.

En el capitulo I se abord6 la fundamentacion teorica y clasificacion de los medios de
ensefianza y también se evidencio que elegir uno u otro medio no debe ser el mecanismo
correcto para transmitir el conocimiento, sino que en su correcto manejo e interrelacion esta
la clave del éxito. Igualmente se habld sobre la necesidad de que en la actualidad se
desarrollen evaluaciones integradoras, que hagan énfasis tanto en lo cualitativo como en lo
cuantitativo, para reflejar de manera integral el aprendizaje y la comprension de los

estudiantes.



En este epigrafe se hace un diagndéstico de los medios de ensefianza que se emplean para
impartir la Asignatura Contabilidad General 111, mas concretamente del set de ejercicios
(Laboratorio), asi como del sistema de evaluaciones sistematicas que se encuentra en la
Plataforma EVEA, partiendo del Programa Analitico de la asignatura, del estudio de los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, del banco de preguntas digital con que

cuentan los alumnos y del set de ejercicios.

Para conocer el criterio de los estudiantes y profesores de la Facultad de Contabilidad y
Finanzas sobre ambos medios de ensefianza de la asignatura Contabilidad General 111, se
aplicaron técnicas de recopilacion de informacion. Estas fueron la entrevista a profesores y

la encuesta a estudiantes del Curso Regular Diurno (CRD).

En la aplicacion de las encuestas se toma como poblacion la matricula de tercer afio del
CRD de la Facultad de Contabilidad y Finanzas en el afio 2022, ascendente a 134
estudiantes, ya que en el momento en que se lleva a cabo esta encuesta, son los estudiantes
que mas recientemente han vencido la asignatura. Por su parte, las entrevistas se realizan a
profesores que han impartido la asignatura de Contabilidad General 111 en el Plan de
Estudios E.

La encuesta estuvo compuesta por 4 preguntas de formato diverso: la primera relacionada
con la importancia del set de ejercicios para el cumplimiento de los objetivos de la
asignatura; la segunda, con la cantidad de preguntas de este set; la tercera, sobre la
realizacion por parte de los encuestados de los ejercicios; y la cuarta, respecto a si existen

suficientes preguntas que integren los contenidos esenciales de la asignatura. (Ver Anexo 1)

Los resultados arrojados fueron los siguientes: (porcientos referidos en valores absolutos

aproximados)

1.  El 100% de los estudiantes reconocen que el uso del set de ejercicios es importante

para su formacion.

2. EI 68% opina que la cantidad de ejercicios que componen el set es muy extensa. El
19% piensa que es extensa. El 13% considera que es adecuada. Ningun encuestado opina

que las preguntas son insuficientes.



3. El 4% afirma haber realizado todos los ejercicios del set. Un 15% refiere haber

hecho la mayor parte de las preguntas. EI 81% realiz0 solo algunos ejercicios del set.
4.  EI 87% coincide en que no existen suficientes ejercicios integradores.

Para conocer el criterio de los profesores que han impartido la asignatura Contabilidad
General 111 se realizaron entrevistas cara a cara de manera estructurada. La entrevista
estuvo compuesta por 4 preguntas: la primera relacionada con la importancia del set de
ejercicios para el cumplimiento de los objetivos de la asignatura; la segunda, con el disefio
actual del set; la tercera, sobre si existe algun aspecto perfectible en dicho disefio; y la
cuarta, respecto al banco de preguntas de la plataforma EVEA vy si este evalla todas las

habilidades necesarias a adquirir por los estudiantes. (Ver Anexo 2)

A partir de la experiencia propia de las autoras, y de la informacion obtenida mediante las
encuestas y entrevistas a profesores y estudiantes, se pudo corroborar que uno de los
métodos productivos fundamentales que se emplean en la Facultad de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de La Habana, es el método de ensefianza problémica, mediante
un set de ejercicios, también conocido como “laboratorio”, que constituye el medio de
ensefianza en el cual los alumnos, guiados por su profesor, realizan un proceso de busqueda
de la solucién a diferentes ejercicios que poseen los contenidos esenciales que estos deben
aprender, fomentando asi el trabajo independiente del alumno, quien soluciona la tarea
asignada en el aula, a traves de las clases practicas. Con este medio de ensefianza, se
fomentan también los métodos de elaboracion conjunta o dialogado, ya que existe una
participacion activa de ambos sujetos, cuando debaten durante las clases practicas, las vias

para dar solucidn a los ejercicios.

Al mismo tiempo, fomenta el estudio independiente, una vez que el estudiante logra
aplicar lo aprendido en clase, pero ahora sin la participacion activa del profesor, lo que

permite que aprenda y experimente mas alla de lo transmitido.

La experiencia ha demostrado que el set de ejercicios es un solido medio de ensefianza
que permite que los estudiantes lleven a la préactica el contenido aprendido, y que

desarrollen habilidades de analisis, interpretacion y registro de operaciones. De ahi que la



autora considere esencial que la asignatura Contabilidad General 111 cuente con un set de
ejercicios actualizado, integrador y coherente con el contenido impartido, ya que muchas
veces este pasa de ser no solo un medio de ensefianza, sino también de evaluacién oral o

escrita mediante tareas evaluativas independientes.

La mayoria del claustro de la asignatura, son del criterio de que, si bien es un medio

esencial, actualmente no cumple con todos los objetivos generales de la asignatura.

Los ejercicios que conforman el set de ejercicios actual se pueden clasificar como tareas
de reproduccidn (ejercicios propuestos); uno de los principales problemas que ha sido

detectado, es que la mayoria son repetitivos, distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 1: Relacion de cantidad de ejercicios por contenido.

Contenidos Cantidad de ejercicios Laboratorio
Activos Fijos 35

Inversiones en Proceso 10

Pasivos a corto plazo (nébmina) 8

Bonos por pagar a largo plazo 25

Hipotecas y pagarés a largo plazo 8

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas de esto, al final del laboratorio aparecen 2 trabajos extraclases integrados por
varios ejercicios para entregar como tareas evaluativas. Todo esto da un total de 88
ejercicios, los cuales, en su mayoria, no son desarrollados por los estudiantes, a partir de la
informacidn obtenida en las encuestas, ya que consideran que es muy extenso el set de
gjercicios. Esto representa un problema importante, ya que muchas veces no se realizan
ejercicios sobre temas esenciales, que luego seran evaluados en las pruebas intrasemestrales

y final.



Otro problema es gue no tienen un orden logico, pues didacticamente los ejercicios deben
estar dispuestos de menor a mayor complejidad, e ir integrando contenidos; sin embargo,

esto no ocurre asi, algunos de los ejercicios mas sencillos son los Gltimos y viceversa.

Otra desventaja, es que los ejercicios estan divididos por contenidos y no existen
ejercicios integradores, en la encuesta realizada (Anexo 1) el 87% de los estudiantes opina
que el Laboratorio actual no tiene suficientes ejercicios integradores de contenido, lo cual
es un tema fundamental al que todo profesional de la contabilidad tendra que enfrentarse en
la practica. Esta deficiencia impide ademas que el estudiante llegue del todo preparado al

examen estatal de culminacion de estudios, donde igualmente se integran los contenidos.

Como ultimo elemento a destacar, pero no menos importante, es que no desarrolla
preguntas de familiarizacion, las cuales sirven de apoyo a la adquisicion de los
conocimientos teoricos, a través de formatos de seleccion multiple, enlace de elementos, o

verdaderos y falsos, siendo objetivo a evaluar.

Por ello, buscando resolver los problemas antes citados, las autoras proponen crear un
Sistema de Tareas Docentes que contribuya eficientemente a desarrollar el pensamiento y el
estudio activo dentro de la asignatura, a traves de preguntas de familiarizacion,

reproduccion, produccién y creacion.

Los nuevos escenarios imponen la necesidad de que en el disefio curricular se propicien
las condiciones para fortalecer la integracion de las TICs al proceso docente-educativo, en
aras de lograr una amplia cultura digital como un rasgo esencial de calidad en la formacion

de un profesional de estos tiempos.

Precisamente el banco de preguntas de la plataforma digital EVEA, hoy conforma uno de
los fundamentales sistemas de evaluacion sistematica para la Contabilidad General I11; esta
integrado por preguntas de seleccion multiple, fundamentalmente de verdadero y falso, asi
como de seleccién de la respuesta correcta, tanto de contenido tedrico como practico. Por
ello se propone analizar este banco para realizar evaluaciones combinadas: a través de la
plataforma EVEA y presencial en el aula; donde la primera pudiese fungir como

autoevaluacion (estudio independiente) para que el estudiante compruebe los



conocimientos adquiridos sin sentirse presionado por una calificacién, y la segunda (trabajo
independiente), con objetivos evaluativos para el profesor, siendo parte de las evaluaciones

sistematicas. Todo lo anterior, permitira crear un sistema evaluativo integral mas flexible.

Considerando que el uso de las TICs renueva el concepto del profesor como fuente
principal del conocimiento, pues deja de ser la Unica referencia que tiene el estudiante para
el acceso al saber, aunque se preserve su rol en la direccion del proceso ensefianza-
aprendizaje, se debe prestar especial atencion al uso de las mismas en la solucion de tareas
de aprendizaje: como medio de ensefianza, como herramienta de trabajo y comunicacion,
como fuente de conocimiento y como sistema evaluativo; por lo que debe redisefiarse una
estrategia que convierta al banco de preguntas en comodin para los fines que considere el

profesor segin el momento.

La tarea de evaluar debe considerarse en su carécter cualitativo y formativo. Esto supone
realizarla de modo sistematico durante las actividades de aprendizaje, utilizando formas no
tradicionales de evaluacion y, ademas, dando a conocer a los estudiantes cuales son los
criterios que se utilizan para valorar su desempefio, de modo que esto lo ayude a revisar lo

que hace y a desarrollar su capacidad de autoevaluacion, su espiritu critico y autocritico.

Algunos profesores consideran que el banco de preguntas usado en la plataforma EVEA
no evalla por completo las habilidades necesarias a adquirir en la Contabilidad General 11l
ya que, en primer lugar, impide la evaluacién del registro de los asientos contables, pues a
pesar de que el Moodle interactivo permite entre sus opciones introducir texto, el mal uso
de una coma, tilde o mayuscula marcaria la respuesta como incorrecta sin realmente serlo.
Otro inconveniente es que se repiten muchas preguntas entre los estudiantes, e incluso en
una misma prueba, al estar configurado para que distribuya de forma aleatoria las preguntas

que forman parte del set.

Esto recalca la necesidad no solo de redisefiar el set de ejercicios, sino también de
combinarlos con el banco de preguntas de la plataforma EVEA, que contiene ejercicios de
familiarizacion, y disefiar nuevas tareas de produccion y creacion, para en conjunto, crear

un Sistema de Tareas Docentes que cumpla con los objetivos de la asignatura y a la vez,



permita un aprendizaje desarrollador por parte de los estudiantes y el perfeccionamiento del

sistema de evaluaciones sistematicas.

En la imparticion de la asignatura Contabilidad General 111, se emplearan conferencias y
clases practicas como formas de ensefianza. En las clases préacticas, a través del trabajo
independiente, se utilizaran las tareas de familiarizacion y reproduccion. De la misma

forma se utilizarén en el estudio independiente.

En el caso de las tareas de Produccion y Creacion, cuyo nivel de complejidad es superior,
se utilizaran como evaluaciones sistematicas en equipo o individual segun considere el
profesor. Las tareas de Investigacion, que forman parte de las de Creacién, se elaboraron

para apoyar la asignatura de la Préctica Laboral Contable.

También se aplicardn evaluaciones sistematicas a traves de la plataforma EVEA, algunas
como autoevaluacion para que el estudiante reconozca si esta preparado en el contenido que
acaba de recibir, y otras formaran parte de las evaluaciones sistematicas de la asignatura,

segln considere el profesor.

En el caso de los medios de ensefianza, se utilizaran los ya establecidos en el Programa
Analitico, haciendo énfasis en las guias de estudio y el set de ejercicios redisefiado a través

del Sistema de Tareas Docentes.

Los métodos de ensefianza a aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en
cuenta las nuevas tecnologias de la educacion seran métodos activos fundamentalmente, a
través de la utilizacién de las guias de estudio y el set de ejercicios como medios de

ensefianza para potenciar el método de ensefianza problémica.

En cuanto a la bibliografia complementaria de la asignatura, se propone dar un papel
protagonico a las guias de estudio, una vez actualizadas, de conjunto con la bibliografia
béasica, lo cual permitira una mayor sincronizacién entre la teoria y la préactica, llegando a

alcanzar en los estudiantes motivacion al estudio.



Conclusiones

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje debe organizarse de modo tal que el
estudiante esté permanentemente motivado. Esto se lograra, entre otras cosas, con
el perfeccionamiento de los componentes: contenido, medios y sistema de
evaluaciones en la asignatura Contabilidad General IlI.

2. El andlisis critico de los componentes: contenido, medios y sistema de
evaluaciones de la asignatura Contabilidad General 11, reveld varios aspectos
como: la necesidad de actualizar los contenidos tedricos de las guias de estudio y
el libro que no estén en correspondencia con las Normas Cubanas de
Contabilidad actuales; la necesidad de proponer un Sistema de Tareas Docentes

que sistematice los contenidos y contribuya a un aprendizaje desarrollador.
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ANexos

Anexo 1: Encuesta realizada a estudiantes de tercer afio del Curso Reqular Diurno de

la Facultad de Contabilidad y Finanzas.

Subraye la respuesta que considere adecuada segln corresponda.

1. ¢Considera que el set de ejercicios (laboratorio) de la asignatura Contabilidad

General 111 es importante para el cumplimiento de los objetivos de la misma?

Si No

2. Con respecto a la cantidad de ejercicios que integra dicho set, cree usted que

son.



Muy extensos Extensos Adecuados Insuficientes

3. ¢Que cantidad de ejercicios del set fueron realizados por usted?

Todos La mayor parte Solo algunos

4. ¢Existen suficientes ejercicios que integren los contenidos esenciales de la

asignatura?

Si No

Anexo 2: Entrevista realizada al claustro de la asighatura de Contabilidad General 111

de la Facultad de Contabilidad y Finanzas

1. ¢Que importancia tiene el set de ejercicios de la asignatura Contabilidad General
I11 para el cumplimiento de los objetivos de la misma?

2. ¢Considera que el set de ejercicios tiene un disefio que favorezca un aprendizaje
desarrollador? Argumente.

3. ¢Cree que exista algun aspecto perfectible en el disefio del actual set de
ejercicios?

4. ¢Considera que el banco de preguntas usado en la plataforma EVEA evalla todas

las habilidades necesarias a adquirir en la Contabilidad General 111? Argumente



