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;COMO GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DEL PROCESO DE

TRANSFORMACION INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES, GRUPOS, FAMILIAS/HOGARES,
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD?

Transformacion social Panorama socioeconomico adverso

= No es un proceso de corto plazo ®  Necesidad de corresponsabilidad en el proceso

" Proceso complejo = Sustituir asistencialismo por potenciacidn de capacidades
®  Transformaciones objetivas y subjetivas

= Situaciones de vulnerabilidad coyunturales y estructurales

= Innovacion social

®  Trabajador social como agente de cambio

-, = TrabajoZsacial
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AGENDA

Panel |:Empleo como alternativa de
generacion de capacidades para
mitigar situaciones de vulnerabilidad

Lic. Belkis Delgado. Directora de Prevencion Social del
MTSS

MSc. Mirlena Rojas. Investigadora del CIPS
MSc. Ingrid Travieso. Directora de Empleo Estatal del MTSS

Lic.Yasmani Calvino. Director de Trabajo de la DMTSS de
Plaza de la Revolucion

Debate: Facilitadora. Dra. Dayané Proenza. Facultad de
Sociologia, UH y Observatorio Social y Laboral de Cuba,
MTSS

Panel 2: Contribucion de los nuevos
actores de la economia y la empresa
estatal en la transformacion social de
la comunidad

MSc. Francisco Cardenas. Profesor Auxiliar de la Facultad
de Economia, UH

Lic.Yasmani Calvino. Director de Trabajo de la DMTSS de
Plaza de la Revolucion

Lic.Arisbel Concepcion. Subdirector de Trabajo de la
DMTSS de Diez de Octubre

Debate: Facilitadora. Dra. Indira Galtés. Directora del
Observatorio Social y Laboral de Cuba, MTSS



PANEL |: EMPLEO COMO ALTERNATIVA DE GENERACION DE CAPACIDADES

PARA MITIGAR SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

Motivando el debate...

= Empleo:jcausa o solucion de vulnerabilidades!?

= Empleabilidad y Flexibilidad laboral como factores de éxito

® ;Que tipo de empleo promover para mitigar situaciones de vulnerabilidad?

® ;Empleo formal vs. informal para mitigar vulnerabilidades!?

® ;Se puede considerar el empleo informal un mecanismo de resiliencia?

m ;Hasta donde el marco institucional ha logrado ser propicio para la atencion a vulnerabilidades?

m ;Como perfeccionar la gestion de empleo para facilitar el acceso a un trabajo digno a grupos laboralmente
vulnerables!?



PANEL |1: CONTRIBUCION DE LOS NUEVOS ACTORES DE LA ECONOMIAY LA

EMPRESA ESTATAL EN LATRANSFORMACION SOCIAL DE LA COMUNIDAD

Motivando el debate...

m Necesidad de sensibilizacion

m ;Como generar alianzas interinstitucionales, intersectoriales e interactorales en aras de la transformacion social?
m ;Qué incentivos economicos pueden promover el aporte de los actores econdmicos a la transformacion social?

m  ;Queé rol pueden jugar los nuevos actores econdmicos?

= INSTITUCIONALIDAD,RESPONSABILIDAD SOCIAL, CORRESPONSABILIBIDAD
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